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CONSIHERATU GENERALLE

Art. 1. REGULAMENTUL DR ORCANIZARE 51 FUNCTIONARE a Scolii
Cimnaziale ,,Scarlat Longhin® Defteana are la bazd Regulamentul-cadru de organizare 81
functionare a unititilor de invitamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu
modificirile si completirile ulterioare, Legea invatimantului preuniversitar n. 1 98/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare si Sta frtul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024.

Axt. 2. (1) Regulamentu! de organizare si functionare a unititii de invafamant confine
reglementdri cu caracter general. precum 3l reglementiri specifice Seolii Gimnaziale ,,Scarlat
Longhin®“ Dofteana, in con formitate cu prevederile legale In vigoare.

(2) Proiectul regulamentulut de orza nizarce si functionare a $eolii Gimnaziale ,,Scarlat
Longhin® Dofteana a fost elaborat de citis un colectiv de lucru, coordonat de un cadeu didactic,
membru al Consiliului de administratie, numit de catre directorul unitatii de invaimant. Din
colectivul de lucru, numit prin hotdrdre a Consiliului de administratie, au ficut parte si
reprezentan{l aj organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva invatimant prenn iversitar care au membri in unitatea de invatimant,
ai parintilor/reprezentantilor legali st ai beneficiarilor primart, desemnati de citre consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociafia parintilor/reprezentantilor legali,
acolo unde existd, respectiv de Consiliul gcolar al clevilor.

(3) Proiectul regufamentului de oruanizarc si functionare a $eolii Gimnaziale ,,Scarlat
Longhin® Dofteana, precum si modificrile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere
in Consiliul reprezentativ al parin{iler, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la
cate au participat cu drept de vot §i personalul didnctic auxiliar gt administrativ.

(4) Prezentul reguiament de organizare i functionare a Scolii Gimnaziale ,,Scarlat
Longhin® Dofteana, precum si modificirile ulterioare ale acestuia se aprobi, prin hotirare, de
citre Consiliut de administratie.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitaii de fnvitimant este inregistrat la
secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinga personalului unitétii de invafdmant, a parintilor
si a beneficiarilor primart, regulamentul de organizare §i functionare a unitdtii de invdjimant se

afiseazi pe site-ul Seolii Gimmaziale LSearlat Longhin® Dofteana prin orice altd forma de




comunicare publici.

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii  de cducatie  tmpurie/invitatoril/  institutorii/
profesorii pentru invitiméntul prescolar/pritnar/profasorii diriging au obligatia de a prezenta
reguiamentul beneficiartlor primari si paringtior/reprezentantitor lewali, la fnceputul fiecirui an
scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia,

(7) Regulamentul de organizare §i functionare a unitfil de invagamant poate i revizuit
anual sau ori de cite ori este nevoie,

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si funcfionare a unititii de
invatiméntde citre personalul didactic. didactic auxihar, administrativ, elevi g
parinti/reprezentanti legali este obligatoric. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invafmant constituic abatere §i se sancfioneazd conform prevederilor
legale.

Art. 3. (1) Scoala Gimnaziald ,,Seariat Louaghin® Dofieaus are urmitoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

c) cod de identitate fiscali (CIF):;

d) cont in Trezoreria Statului/banci:

e) sigiliu cu stema Romaniei $1 cu denunirea actualizati a Ministerului Educatiei si
Cercetirii, precum si cu denumirea exacta/comnpletd a unitdfii de invatimant corespunzitoare, de
reguld, nivelului maxim de Invitimant scolarizat,

(2) Scoala Gimnaziali ,,Scarlat Longhin® iYufteana are personal de conducere, personal
didactic, didactic auxiliar si buget, proprii, intocmestu situafiile financiare, dispunand, in limitele
s1 conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autcnomie institutionali st decizionals,

(3) Scoala Gimnaziali ,,Scarlat Lo.:ghin® Dofteans are in componenti urmatoarele
structuri scolare arondate, fird personalitate Juridicd si Tn care se desfdsoari doar activitate
didactica si/sau alte locatii in care se desfisoard aciiviate didactics $i/sau administrativi;

- Scoala Gimnaziala Cucuieti;
- Scoala Gimnaziali Highiac;
- Scoala Gimnaziali Larga;

- Scoala Primari Stefan Vodi;




- GPP , Prichindel”.

Art. 4. Principiile pe baza ciirora se organizeazi §i functioneazi Scoala Gimnaziala
HSearlat Longhin® Dofteana, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza caru ia accesul si participarea la educatia de calitate
se realizeazi fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calititii - in baza caruia activititile de invatimant se raporteazi la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europens s1 internagionale;

¢) principiul relevantei - presupunc o oferts educationald realistd, actualizatd i corelatd
cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu donseniile de cunoagtere, cu valorile socioculturale
si cu cerintele piefei muncii,

d) principiul eficienter - in baza ciruia se urméreste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

¢) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale
de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a saspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identititii culturale a tuturor cetitenilor romani i dialogului
intercultural;

g) principiul asumarii, promovarij si pistriri identitdtii nationale si a valorilor culturale
ale poporului romén;

h) principiul recunoagterit §i sarantirii drepturilor persoanelor apartinind minoritégilor
nationale la pistrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice i
religioase;

i) principiul asigurarii echitdtii i exalitatii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea fa educafic 2 tuturor beneficiarilor primari, prin  eliminarea
limitarilot/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fird a se limita la acestea, combaterea
discrimingrii si personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

§) principiul transparentet - implich asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
cezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisd, periodicd si adecvatd a acestora
citre beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire §1 al independentei fad de ideologii, doctrine politice si
religioase;

1) principiul incluziunii - implicd ecceptarca cu drepturi depline in sistemul de educatie a




tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijsnul pentru participare activi la educatie in
ansamblul siu;

m} principiul centrdrii educatiei pe beneficizsii primari ai acesteia - vizeazi orientarea
Intregului sistem educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sinifate fizici sl
mintal, tindnd cont de experienele $i capacitagile elevilor, printr-o abordare flexibili $1
personalizatd a curriculumului gcolar, prin promovarea gindirii critice, nvifirii active,
contextuale §i responsabile;

n} principiul participarii si responsabilititi; plrintilor/reprezentantilor legali - constd 5n
exercitarea responsabilititilor privind cresteren, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru
a contribui la un parcurs educational de succes al beacficiaruiui primar,

0) piincipiul flexibilitdfii/adaptabilititii traicciorial educationale - implicd tranzitia i
mobilitatea intre diverse rute educationale s1 profesionale;

p) principiul fundamentirii deciziitor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicares transparenti in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educafien: reprezentan{i ai autorititilor publice
centrale st locale, ai mediului academic, beneficiar, organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivi INVAAMANt preun:versitar, societatea civild, mediul economic,
organizaii internationale;

q) principiul organizirii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecirui
cult recunoseut si prevederilor legale;

r) principiul respectirii dreptului la opinie al ¢levului si al personalului din invatdmant, n
contextul deruldrii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazite pe date - conform cdruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informariile statistice si/sau de studiile care
analizeazi aceste date;

$) principiul datelor deschise - coniorm caruia daele publice produse de Ministeryl
Educatiei si Cercetiirii $ide mstitutiile din sistemul rational de viyimént sunt publicate in format
deschis;

t) principiile accesibilitigii si disponibilitdfii - constau jn garantarea accesulut la educatie
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educaiei $i respeciaren dreptului tuturor la educatie:

{) principinl respectirii dreptului fa viaz, al astguriril integritagii fizice si psihice,




respectirii demnitifii $i al protejdrii statuliint personalului din invaimant si al beneficiarlor, al
recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform ciiruia proiectarea acestuia
sa fie in concordanti cu particularitatile de varstd si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincircarea/suprasolicitarea acestora, oferind fimp s conditii necesare §i pentru desfdgurarea
activititilor extragcolare;

v) principiul interesulut superior al elevulul - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur §i sinitos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecArui
elev, precum si luarea Tn considerare a impactufui deciziilor educationale asupra dezvoltirii
copilului pe termen seurt, mediu §i lung, pundnd interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Scoala Gimnaziald ,.Seariat Longhin® Dofteana, beneficiarii educatie,
au drepturi egale de acces la toate nivelurile i formele de nvatamant, indiferent de conditia sociald
si materiald, de sex, de rasd. de nafiovalitaie. de apartenenia politici sau religioasd, fard restricfii
care ar putea constitui o discriminare sau scgregare.

(2) Scoala Gimnaziali ,,Scariat Longhin® Dofteana se organizeazd si functioneazd
independent de orice ingerinte politice sau religioase.

(3) In incinta Scolii Gimnaziale ..Scariat Longhin® Dofteana sunt interzise crearea $i
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de natura politica
si prozelitism religios, precum §i orice forma de ac! ivitate care incalca normele de conduita morald
si convietuire sociald, care pun in pericol siinétates, integritatea fizici sau psihicd a beneficiarilor
primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) Scoala Gimmaziald .,Scariat Longhin® Dofteana asigurd transportul
beneficiarilor primari la i de la unitatea de tvifamant ou autovehiculele scolare, in conformitate
cu prevederile Legii nt, 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor scolare destinate transportulu
elevilor din invatimantul preuniversitar de stat.

(2) Scopul principal al utilizdrii autoveh iculelor scolare, este transportul dus-intors al
beneficiarilor primari la cursuri, intre localiafea de domiciliu a acestora si unitatea de Invafamant
in care isi desfigoard cursurile.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor scolare:

- transportul elevilor i cadrelor didactice fa alte activititi culturale/educative de naturd sa

contribuie la dezvoltarea competentei de inviifare §1 a abilititilor socioemotionale in randul
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acestora: manifestirii culturale si competitii sportive, vizite de studin, realizarea unor activitafi
din proiectele educationale scolare si extrasculare T care unitaten de nvafimant este implicata,
transportul cadrelor didactice la conferinte, indilniri ¢ lucru, consfatuir si/sau alte activititi care
au ca beneficiar final elevul, care si avantajeze dezvoltarea acestuia fird a perturba sub nicto
forma transportul elevilor la unitatea de inviimant si Ta domiciliul acestora, dupi terminarea
orelor de curs.

(3) Utilizarea autovehiculelor scolare se realizeazi cu respectarea dispozitilor legale
privind circulatia pe drumurile publice si transporturile rutiers s1 a regulamentului de utilizare
autovechicul scolar aprobat.

Art. 7. (1) In vederea promovirii traditilor si a spiritului Scolii Gimnaziale ,,Scarlat
Longhin“ Dofteana, s¢ organizeazi activititi festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfargitul anului calendaristic — cu: ocazia sirbitorilor de 1arnd;

c) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie:

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméne:

&) cu ocazia unor zile speciale in carc 1 celebrim pe Mihai Eminescu, lon Creanga, lon
Luca Caragiale, etc.

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obli gafia de a se implica activ in buna desfasurare
a manifestirilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestdri si in timpul programulut scolar, sub
indrumarea i supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitifilor/manifestirilor vor trebui trimise spre aprobare ciitre
conducerea Scoala Gimnaziala _Scarlat Longhin™ Dofteana cu minim 5 zile inainte de Incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asi gura de buna desfasurare a manifestirilor organizate.

CAPITOLUL 1 - PROGIAMUL SCOLAR
Art. 8. (1) Anul scolar incepe la data do 1 septembrie si se Incheie la data de 31 august din

anul calendaristic urmator,
(2) In unitatea de Invitamant cursurile se desthigoard asefel:
= lajcoala Gimnaziald ,Scarlat Longhin®, Scoala Giianaziald Larga si Scoala Primar Stefan Vod3 se

invata intr-un schimb, de la ora 8,00 la ora 15 ppentri gimnaziu si de la ora 8,00 1a ora 13 pentry




primar si prescolar;

» LaScoala Gimnaziald Cucuietisi $coala Gimnaziald Haghiac se nvatd n doud schimburi: dela ora
8,00 la ora 12 - prograrmul de dimineatd si de la ora 11 la ora 18 - programu! de dupa-amiaza,
urmand ca orele de pregitire suplimentard 53 fie planificate Tn afara orarului scolar de citre
fiecare cadru didactic in parte;

s la GPP ,Prichindel” prograsmul incepe de la ora 8,00 pana la ora 16.

(3) In nvitimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa
fecare orii. La clasa pregifitoare gi la clasa 1, activitafile de predare-invatare-evaluare acoperd 30-
35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative, In situatiile in care
clasele din invatimantul primar functioneszi impreund cu alte clase din nivelurile superioare de
invatimant, ora de curs este de 30 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza activitit
de tip recreativ. Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele Isi a Il-a nu vor incepe
inainte de ora 8.00 si nu se vor termina mai tirziu de ora 14.00

(4) Pentru clasele din Tovafamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd
de 10 minute dupa fiecare ord; dupd a treia ord de curs se poate stabili o pauzi de 15-20 de minute.

(5} in educatia timpurie - nivel prescolar. durata activititilor poate varia, in funciie de
particularititile copiilor si, implicit, de interesul ma nifestat de grupul de copii/copil pentru acestea,
de continutul activititilor, precum si in functie de maniera de desfasurare. Recomandat este ca,
pentru primul interval de vérsta (de fa 3 lunifa | an), durata unei activita{i si fie de cel mult 5-10
minute, dupd care, pentru intervalele urmaioare, durata activititii poate cregte progresiv, pina la
35 de minute (5 - 6 ani), respectind prevederile din nlanul de invitimant din cadrul Curriculumului
pentru educatic timpurie.

(6) In situatii speciale, cum ar fi epidomii, intemperii, calamitai, alte situatii exceptionale,
pe o perioadd determinatd, durata orelor d= surs s a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivati a directorului, in baza hotardrii Consiliulni de administratic al unititii de invifimant, cu
aprobarea Inspectoratului Scolar.

(7} Unitatea de educalie timpurie fin ctioncazi dupd urmétorul program: program normal
- 5 ore pe zi, activitate cu copiit / program arelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiil. In educatia
timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depitsi 10 ore zilnic,

(8) Suspendarea cursuritor cu prezenti fizicd se poate face, dupa caz:




a) la nivel individual, la cererea pirintchi/reprezentantului legal, cu avizul si
recomanddrife specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazs
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate sever,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, bol: imuna/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afcctiuni cronice, afectiuni asoctate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectioni oncologice in tratament Imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobindite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti
situatie activitatea didactica se va desfisura in sistern hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantutui legal al beneficiarului primar,
pentru beneficiarii primari aflagi in arest la domiciliu, :n limitele hotiririi Judecitoresti: n aceasti
situatie activitatea didactici se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotiritii
Judecitoresti;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii de invagimant,
precum si la nivelul unititii de invagimant - la cererea directorului, in baza hotirarii Consiliului de
administratie al unititii, cu informarea Inspectoratulus Scolar, respectiv cu aprobarea mnspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei s Cercetiri;

d) la nivelul grupurilor de unititi de in varamaint din acelagi judey/municipiul Bucuresti - Ja
cererea inspectorului gcolar general, cu aproburea ministerului Educatiei si Cercetirii:

e} la nivel regional sau national, prin ordin 4l ministrulu; educatiel, ca urmare a hotirarii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresd penau situatii de urgen(d, respectiv Comitetulut
National pentru Situatii de Urgentd (CISU/CNSU), dupi caz

(9) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizicd ta nivel individual, conform alin. (8) lit. a),
se realizeazd cu avizul, motivat in scris, al Cousiliului de administratie.

(10) in situatiile previzute la alin. (8}. activitatea didacticd se poate desfagura in format
online sau hibrid.

(11) in situatiile In care activitatea nu s-a putut desfdsura Tn format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programet scolare
prin modalitdti alternative stabilite de Consiliul de administratie al unititi de invatimant,

(12) in sttuatil exceptionale, inclusiv pe pericada declararii stirii de urgenti/alerts,
desfisurarea activititilor in sistem online sau hibric se realizeazi in conformitate cu prevederile

Metodologiei-cadru de organizare $1 desfisurare a activititilor in sistem online say hibrid.




(13) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenia fizicd a beneficiarilor primari
in unitatea de invatiméant se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

(14) Tn perioada vacantelor, fn unitatea de Tnvatdmant cu nivel prescolar se pot organiza, la
nivelul unitdtii sau in asociere cu alte unitiifi, acts vithti educativ-recreative cu copiii. Activitdtile
se pot organiza cu minimum 10 copii tnscrisi la program prelungit, ai céror parinti au solicitat acest
tip de program.

(15) Perioada din vacanti in care se orzanireazi activitifi educativ-recreative se aproba de
citre Consiliul de administratic al unitaii de fnvitimant, in concordantd cu programarea
concediilor de odihni ale salariatitor si se aduce Is cunogtin{d parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

(16) in vederea participirii la activitiile educativ-recreative, pirin{ii i unitatea de
invatimant incheie pentru perioada respectivi contract educational. Activititile se vor desfagura
cu respectarea urmatoarelor conditii specifice:

a) stabilitea locatiei potrivite pentru activititi de vacantd,

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

¢) planificarea activitatilor de educa tiv-recreative,

d) asigurarea conditiilor de microchunat,

e) asigurarea hranet conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediulii de odihmd pentru personalul unitafii de educatie
timpurie;

¢) asigurarea timpului necesar pentiu efectuarea lucrarilor necesare de reparatie i de
igienizare ale cladirilor si terenurtlor.

(17) Profesorii care au lectit in ultima osd de curs se Ingrijesc de iegireain ordine a elevilor,
de inchiderea geamurilor st a usilor, de eliminarea oricaror pericele din sala de curs.

(18) Orarul Jeolii Gimnaziaie »Seaviat Longhin® Dofteana se intocmeste de o comisie
numiti de director, se discutd in Consiliul de administratie §i se aproba.

(19} In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEQS) exprimate de elevi/prin, stabilirea tistei de optionale va Iua in caleul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEQS, care si permitd participarea la un

optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.




(20) In urma analizei de nevo intreprinse la aivelul unitifii de invatimant in functie de
resursele existente (umane, financiare i materiale), poin hotirdrea Consilinlui de admin istratie al
unitdfil de Invitimént si, dupi caz, cu avizul b ispectoratului Seolar, se pot organiza programe care
au drept scop cresterea calititii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot fntreprinde
demersuri pentru dobdndirea unui statut special, precum:

a) Programul "Scoala dupi scoali™:

b) Programul de "Invitare remediala”;

c) Statutul de scoali verde;

d) Statutul de scoali - pilot sau de aphicatie;

¢) Programul "Zone de investitii prioriiare in educatie”;

1) Programul ,,Scoala de vara®.

(21) Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea staturylui mentionat mai sus se face
in conformitate cu reglementirile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,

(22) Este interzisi scoaterea elevilor Jde la ora pentra orice fel de activitate, fird avizul
conducerii unitifii de invifimant,

(23) Compartimentul Secretariat ist desfisowrd programul i intervalul 8.00 — 16.00
Accesul beneficiarilor primari/pirintitor/repre centantlor legali la sceretariat este permis conform

programului afisat.
CAPITOLUL 11 - FORMAT IUNILE BE STUDIU

Art. 9. (1) In Scoala Gimmaziali ,,Scarlas Longhin® Dofieana, formatiunile de studiu
cuprind grupe, clase sau ani de studiu $1 se constituic, la propunerea directorului, prin hotirire a
Consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, formatiunile de stediu pot functiona cu cel mult 2 beneficiari
sub efectivul minim si, respectiv, cu cel mult 4 beneiiciari peste efectivul maxim prevézut la art.
23 alin. (1) din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile $i completirile
ulterioare, dupd caz, cu aprobarea Inspectocatulur Scolar, pe baza unei Justificari din partea
Consiliului de administratie al unititii de im Mamént care soliciti exceptarea de la prevederile

privind efectivele minime si maxime previazuie de lege.
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(3) In localititile in care exista cerere pentru forma de invitamant in limba maternd a unet
minontati nationale, formatiunile de studiv pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in visoare. Prevederile se aplicd si formatiunilor de
studiu in Hmba roméand, atunci cind acestea funclioneaza in zone unde ponderea unei minoritati
stnice este majoritard. 1n aceste situafii, aprobarea se realizeaza de Ministerul Educatiel si
Cercetirii la propunerea Inspectoratului Scolar sau a Consiliului de administratie al unititii de
invatdmant.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024
privind aprobarea Procedurii de distributic aleatorie a anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor n
formatiunile de studiu, Legt invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare §i procedurii aprobate ta nivelul unititii de invatimant.

(5) Activitatea de Tnvatamant in regim simultan se reglementeazi prin ordin al ministrului
educatiel.

Art. 10. 1n vederea asiguirii si respectérii principiului desegregirii scolare si al combateris
oriciror forme de discriminare asumat fa nivelul sistemului national de invitamint, la inceputul
nivelului de fovatimant, formatiunile de studw se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii In
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiol.

Art. 11. (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, tinind cont de oferta educationala a unitatii de invafdmaént.

(2) Conducerea Scolii Gimmnariale ,,Scariat Longhin® Dofteana constituie, de reguld,
formatiunile de studiu astfel incét elevit sa studieze aceleasi limbi striine.

(3) In Scolii Gimnaziale ,Scarlat Longhin® Dofteana, in cazul in care constituirea
formatiunilor de studiv nu se poate face cu respectaiea prevederilor alin. (2}, conducerea Scolii
Gimnaziale ,,Scarlat Longhin® Dofteana asigwa in program un interval orar care si permitd
asocierea beneficiarilor primari pentru stuciol limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, I solicilarea scrisi a parintilor/reprezentantilor legali,
Consiliul de administratie poate hotisi ordinea studierii limbilor mederne sau schimbarea lot.

(5) in cazurile mentionate fa alin, (1), conducerea Scolii Gimnaziale ,,Scarlat Longhin*

Dofteana, in interesul superior al elevului. poate sa asigure un program de sprijin penteu elevii
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care nu au studiat limba moderna respectivd sau nu se ufld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi

din clasd/grupa, cu Incadrarea in bugetul Scolii Gimnaziale ,,Seariat Longhin® Dofteana.

CAPITOLUL I - MANAGEMENTUL Seolii O husmiale woeariat Longhin® Dofteana
SECTIUNEA [—-DiSPOZiTH CENERALE

Art. 12. Managementul Scolii Gimnaziale ,,Seariat iwonghin® Dofteana este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 13, Unitatea de invifimant este condusa de Consiliul de administratie, de director si
de directori adjunct.

Art, 14, Pentru indeplinirea atributtifor ce te revin, directorul Seolit Gimnaziale ,,Scariat
Longhin“ Dofteana si Consiliul de adminisuratie, se consulti, dupd caz, cu toate organismele
interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxihar, personalul administrativ, Comisia
pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitiii (CEAC), Contisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera
Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite i nivelyi unitdii de Invimant, Consiliul scolar al
elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor/ieprezzitaniilor legali si asociafia de parinti, acolo
unde existd, cu autorititile administratiel publice locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invatimant
preuniversitar.

Art. 15. (1) Consultanta si asistenia junidicd peniru Sceala Gimunaziali w3cariat
Longhin® Dofteana este asigurati, la cererea dirceworului, de citre Inspectoratul Scolar, prin
consilierul juridic.

(2) Directorul Scolii Gimnaziale sScariat Loaghin® Dofteana are obl gatia de a solicita
consultanta si asistenfa juridici de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte

situativ/litigii in care este implicatd unitatea de i vafinant,

SECTIUNEA XI - CONSi LiUL OE ADMINISTRATIE

Art. 16, Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Scoliz
Gimnaziale ,,Scarlat Longhin“ Doftean: §i se organizeazi s functioneazi conform

Metodologiei-cadru de organizare $1 functionare & consiliilor de admistratie din unititile de
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inviamant preuniversitar, aprobatd prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 17. (1) Consiliul de administratic al Seols Gimnaziale ,,Scarlat Longhin® Dofteana
este format din 11 membsi: ditectorul, 4 cadre didactice, din cota cirora un loc poate fi alocat
unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2
reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplicd in mod
corespunzator dacd unitatea de Tnvatamant are ofective de peste 400 de beneficiari primari.
Cvorumul de sedintd este constituit in prezenfa a cel putin 6 membri,

(2) Pentru cd n organigrami existd functile de director adjunct, directorul a propus
candidatura directorilor adjuncti Consilinhui profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice
membre ale Consiliului de administratie. Directori adjuncti au devenit membri ai Consiliului de
administratie, fiind alesi de catre Consiliul profesoral.

(3) Pregedintele C onsilinlui de administratie este directoru! Seolii Gimnaziale ,,Scariat
Lounghin® Dofteana.

(4) In situatia in care tematica sediniel vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorulul humit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales, sedinta este condusd de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor,

(5) Incompatibilititile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
previzute In Legea invitaimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i completdrile
ulterioare i in Metodologia-cadru de organizare 51 functionare a consiliilor de administragie din
unititile de invigimant preuniversitar, apro batd prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele Consiliutui de admin jetratie se pot desfagura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare gi functionare a consiliilor de administratie din
unititile de invatimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiel.

(7) Pentru asigurarea transparente in procesul decizional, tematica de sedin{i a Consiliului
de administratie, precum gi decizite luate vor fi afiate la avizierul unititii sif sau pe adresa/ pagina
web a unitaii.

(8) La sedintele Consiliului de administratie participi de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd
invatimant preuniversitar care au membri in unitatea de invitimént si ai asociatiei de paringi

membre a federatiilor parintilot/reprezententilor legali cu activitate relevantd la nivel national si
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presedintele consilului scolar al beneficiarilo: primari.

(9) In functie de problematica abordatd, la sedintele Consiliului de admumistratie pot
participa $i alte persoane/sunt invitati si alti observator 1, conform prevederilor Metodologiei-cadru
de organizare i functionare a consiliilor de administrape din unitifile de inviimant
preuniversitar, aprobati prin ordin al ministruluj educafier.

(16) Presedintele Consiliului de administiatiz convoacd observatorii la toate sedinjele
Consiliului de administratie.

(11) Reprezentantii Consiliului de admimistraie organizeazi, cel putin o datd pe an,
intdlniri consultative cu reprezentantii parintilor/repreentantilor lepuli ai beneficiarilor primari cu
cerinfe educationale speciale, respectiv ale parmtilorreprezentantilor legali fiecirui grup etnic din
care fac parte beneficiarii primari.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul autontifilor publice locale, identificd si aprobi
masurile necesare pentru accesibilizarea mediuin fizic, mformafional, comunicational §1
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parinilor/reprezentantilor legali s1
personalului cu dizabilitit.

(13) Consiliul de administratie, cu spetjinul educatorilor/profesorilor pentru invatimant
primar/ dirigingilor, monitorizeazi nevoia ce sprifin 1 solicidd CJIRAE/CMBRAE si aloce
profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, profesord itineranti si de sprijin, respectiv mediatori
scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de nvigamane,

Art. 18. (1) Hotdrarile Consiliulyi de adminisivatie se adopti cu votul a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile previruie de legislatia in vigoare.

(2) Hotdrarile privind angajarea, motivarea. evaluares, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv rispunderea disciphinard, cu excepna hotirarii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau fa nivelu) umititii de invitimant de catre
Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatae plus unu din totalul membrilor consiliuiui.

(3) In situafit exceptionale, in care hotirarile Consiliulu; de administratie nu pot fi Juate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o stngurd datd. La urmitoarea sedinti cvorumul
de sedin{d este cel putin jumitate plus unu di totalul membrilor Consiliului de admuustratie, far
hotarérile Consiliului de administratie se adopti cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Daci
in urma votului nu se obtine cel putin numasul de 2/3 din voturile celor prezentl, hotirarea nu

poate fi adoptata.
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(4) Hotdirdrea privind revocarea cahitatii de pregedinte ales al Consiliului de administratie,
altul decit directorul unitdtii de invitimant, respectiv propunerea de eliberare din functie a
directorului si/sau directorilor adjuncti si hotirirea privind sancfiunea acordatd personalului
didactic de predare, se iau cu votul a cel putin 2/3 din numirul total al membrilor Consiliului de
administratie.

(5) Hotardrile privind bugetul si patrimoniul unitafii de invitimant se adoptd cu votul a cel
putin jumitate plus unu din numirul total 2l membaolor Consiliului de administraie.

(6) Hotdrarile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcfiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se
iau prin vot secret. in cazul sedintetor destisurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeazi in procedura do desfisurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului
de administratie.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum $i
ori de cite ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintetui Consiliului de
administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administraie,

(2) Sedintele Consiliului de administratie se_pot desfisura fizie, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfagurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obicctive. cum ar fi calamitit, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consifiutui de administratie se pot desfasura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinga..

Art. 20. (1) Atributiite Consiliulni de administratie sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 peniru aprobares Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitétile de invatamant preuniversiar.

(2) Consiliul de adminisiratic arc rrmitoarele atributii principaie:

a) adoptd proiectul de buget st avizeaza executia bugetard la nivelul Scolii Gimnaziale
»Scariat Longhin® Defteana;

b) aprobd planul de dezvoltare insti tutionald al Scolii Gimnaziale ,,Scarlat Longhin®
Dofteana, la propunerea directorului unitdtii de invatdmant;

¢) aprobi oferta de curriculum la decizia efevului din oferta scolii (CDEOS);
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d) analizeaza §i aprobi propunerile de coliborare cu tertii, in condifule legii st cu
respectarea principiului interesului superior al beneiiciarului primar:

e) aproba planul de incadrare cu personal diductic de predare si didactic auxiliar, precum
s1 schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

f) aprobd programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea Consiliulut
profesoral;

g) stabileste sancgiunile disciplinare care se aplici personalului umtatii de invagimant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul coneu rsurilor, conform legislatiel in
vigoare,

i) aproba programul $i orarul unitdtii ds vt mant

J) Ts1 asumd rispunderea publici peniru pe: formaniele unigdiii de Invatimant, alituri de
director;

k) monitorizeazi activitatea de raportace a datclor $1 informagiilor In sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA I - DIRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exercitd conducerca executivi a Scolii Gimnaziale ,,Scavlai
Longhin® Dofteana, in conformitate cu legislatia i vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legal,

(3) Pentru asigurarea finantirii de bazi, finangirii complementare si a finantirii
suplimentare, dupi promovarea concursulu:, direciorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitdfti administiativ-teritoriale in a cirei razi teritoriald se
afld unitatea de Invitimaint.

(4) Directorul a incheiat contract de managerent educational cu inspectorul scolar general
al Inspectoratului Scolar,

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, direciorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,

Judetean/al municiptului Bucuresti sau nafional, funcfia de primar, viceprimar, presedinte sau




vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere n organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita 0 functie de conducere la
nivelul unititii de invatamant persoana care @ fost condamnat penal definitiv pentru sivarsirea cu
intentie a unei infractiuni contra vietii, integri tatii corporale sau sindtdfil, contra libertati
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hisluire, trafic de minoti, proxenetisin, infractiunt
contra libertitii si integritdtii sexnale. luars i dare de mitd, trafic de influentd, fals gi uz de fals,
furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitatii de inva{imant de stat poate fi eliberat din funcie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratulul Scolar, cu avizul
Congiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

b la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unititii de
invaamant, urmatd de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de citre o comisie
constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartinand Consiliului de administratie
al inspectoratului scolar;

c) la propunerea Consilivlui profescral, o votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd
situatie, este obligatorie realizarea unui audif de catre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligagiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurti de cercetare disciplinard previzutd de Legea invitamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificiiile si completdrile ulterioare;

e) de citre Consiliul de administratic al Inspectoratului Scolar la propunerea motivatid a
autoritatii publice locale care anual evalueazi respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar, hotiirdrea finald apartine [nspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantiri unor functii de director din Scoala Cimnaziald ,Scarlat Longhin“ Dofteana,
conducerea interimard este asiguratd, pAnd Ja organizarea concursului, dar nu mai tArziu de sfargitul
anului scolar, de un cadru didactic titular. numit prin detasare in interesul invatimantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitirii avizului Consiliului de
administratie al lnspectoratului Scolar, inspectorul scolar general consultd Consiliul profesoral al
unititii de invitgmént, de regula pand In incheierea cursurilor anului scolar, in pericada de

activitate a cadrelor didactice.
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(8) In cazul in care nu se poate asigur: numicea prin detasare in interesul invitamantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru at C onsilinlui de administratie
din Scoala Gimnaziali ,,Scarlat Longhin® Doftex:a, cu acordul acestuia, ciruia i se deleaga
atributiile specifice funciiei de conducere, pina la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60
de zile calendaristice si fird a depisi sfarsitul anulu; scolar. In aceastd ultima situatie, in baza
avizului Consiliului de administratie al Inspectoratuiui Scolar, inspectorul scolar general emite

decizie de delegare a atributiilor specifice funcpel.

Art. 22, (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de mvarimant 1 realizeazi conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationaia.

¢) rispunde de aplicarea legislatiei in \ igoary, la nivelul unitafii de invagEmant;

d} asigurd corelarea obiectivelor speciiice uniddtii de mvafimant cu cele stabilite 1a nivel
national si local;

e) propune spre aprobare Consiliului de adiministratie obiectivele unititii de mvatimant
preuniversitar privind asigurarea calititii si echitdfic in educaiie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de Ministerul
Educatiei s1 Cercetdrii. Indeplinirea obicctivelor unicdgii de invatimant privind asigurarea calitdti
$1 echitdtii in educatie reprezinta criteriu in evaluares manageriala realizatd de inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar si este verificati perodic de ARACTP:

f) réspunde de implicarea unitdfii de invarimant in programele Uniunii Europene in
domentul educatiei si formarii profesional e, ca instrumient de dezvoliare mstitufionala si de crestere
a calitdii educatiei furnizate de unitatea de invatnuing;

g) coordoneazi si notifici administratori patrimoniului in vederea obginerii autorizatiilor
st avizelor legale necesare functiondrii unitifii de inviamant, conform atributiilor care le revin:

h) reprezintd unitatea de invaimant in cadrul vonsoriilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unititi de invigimant de stat, particulare si confesionale g autoritdfi ale administratiel

publice locale in vederea asiguririi calitdtii educatiei i a optimizirii gestiondrii resurselor;




i) colaboreazia cu Consiliul suolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor  legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invatimant preuniversitar care au m embrii
in unitatea de invdtimént, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului educational;

j) asigur aplicarea i respectarea novmelor de sandtate si de securitate in munc,

k) prezinti anual un raport asupra calititii educatiei n unitatea de invéfimant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, Tn fata consiliului
reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali i a conducerii asociafiei de paringi, acolo unde
existit: raportul este adus la cunostinta autorititilor administragiei publice locale i a Inspectoratulu
Scolar si postat pe site-ul unitdtii de invatamant si prin orice altd formé de comunicare publicd
existentd fa nivelul unitiigii scolare, n termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anulus
scolar.

(2) Directorul ave calitaten de ordonator de credite st ave responsabilitiitile previzute
de legislatia fn vigoare pentru accasti calitate. T exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are wrmatoarele atributii

a) propune Consiliului de adminisiratie, spre aprobare, proiectul de buget gt raportu] de
executie bugetara,

b) rdspunde de Tncadrarea in bugetul aprobat al unititii de invagimant,

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unititii de inviitimant.

(3) In exercitarea functici de angajator, directorul are urmiitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncg;

b) intocmeste, conform legii. fisele posturiior pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administralie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post $i angajarea personalului;

e) aplici prevederile metodologici-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
Invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii afe dirvectorului sunt:
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a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliul de administratie;

b} coordoneaza activitatea de elaborare a oferai educationale a unititii de invAfimant si o
propune spre aprobare Consiliului de adminisiratie;

¢} coordoneazd activitalea de colectare a daelor swiistice pentru sistemul national de
indicator1 pentru educatie, pe care le transmite Inspecioratului Scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invitiméancuiui din Roménia {STHR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobase. regulamentul de ordine interioard
si regulamentul de organizare gi funciionare a unitifii de nvigimant;

e} stabileste componenta nominald 2 formatiunilor de studiu, in baza hotararii Constliului
de administratie,

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de administraie;

g) numeste, dupi consultarea Consiliului profesoral, in baza hotirarii Consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatori/profesorii pentru educatie timpurie de la erupele
pentru educatie timpurie, in cazul In care umitatea de Invatimant ace si acest nivel de educatie,
invagdtorii/profesorii pentru invagamantul primar la cluse, precum s1 coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, raspeciiv coordonarorul pentru proiecte educationale
europene;

h} raspunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei st
Cercetdirii st a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiel g1 formari
profesionale si coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

1} emite, In baza hotiririi Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atribugiile profesorului diriginte, Tn situatiile tn
care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective:

1) emite, in baza hotfirarii Consitiului de adminisiratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din rindul cadrelor didactice - de regula, ttulare - care igi desfisoara
activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotdrarii Consilintui de advnimistralie, decizia de constituire a comisiilor

din cadrul unitatii de Invatimant;

2
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1) coordoneazi comisia de intocniite a orarulul cursurilor unitdfic de inva{amant si il
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

m) propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, strategiile unitatii de Tnvatdmant
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale initiate
de Ministerul Educatiei 5i Cercetdrii si din proicctele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formirii profesionale, precum si calendarul activititilor educative al unitafii
de Invatamant;

n} emite, in baza hotirdrii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a
resulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invatimant, precum si a programului activititilor
remediale si a programului ,.Scoald dupd seoald” desfagurat la nivelul unitais,

o) elaboreazi instrumente interne de lucry, utilizate in activitatea de Indrumare, control i
evaluare a tuturor activitililor care se deslfgoard in unitatea de invatdmént si fe supune spre
aprobare Consiliului de administratie,

p) asigurd, prin responsabilul comisiel pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare i a metodelogiei privind evatuarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

q) controleazi, cu sprijinul responsabitului comisiei pentru curriculurn, calitatea procesulur
instructiv-educativ, atit prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru di dactic s fie asistat cel putin
o data intr-un an gcolar, cit §i prin evaluaren impactului participirii cadrelor didactice la mobilitéti
cu scop de invitare si la diverse activitafi edvcative extracurriculare si extragcolare;

1) monitorizeaza activitatea de formare confinud a personalului din unitate;

5) monitorizeaza activitaiea cadrefor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitifii de invagamant:

t) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si Intérzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de tucru;

w) isi asumi, aldturi de Consilinl de administratie, raspunderea publicd pentru
performantele unititii de nvatamant pe care o conuce;

v) numeste si controleazi personalul care rispunde de sigiliul unitiii de invatamant;

w) rispunde de arhivarea documentelor unitatii de invitimant,
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x) rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea s1 casarea actelor de
studii s1 a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum §i
procedura de acces a pirintilor/reprezentanilor legali ai beneficiarilor primari, in condifiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionure a unitiyii de mvatamant si regulamentul de
ordine interioard a unititii de Invitimant; procedura de acces in unitatea de invatimant se afiseazi,
la loc vizibil, la intrarea in unitatea de Invatamdit Reprezentaniii institutiilor cu drept de
indrumare §i control asupra unititilor de Tnvag@Emant, precum g1 persoanele care participd la
procesul de monitorizare $t evalvuare a calitaui sistaimului de invai@Emant au acces neingradit in
unitatea de invatimant;

z) supune, spre aprobare, Consiliului de admimstratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
st faptelor de violentd la nivelul unititii de invitimam precum $i metoda de sesizare confidentiali
a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul uni tign de invitimint, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioari a umitdin de invAAmdnt; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseaz, 1a loc vizibil, la intrarea in unitatea de Invatamant;

aa) asigurd implementarea hotararilor Consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare Consiliului de adninisira tie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitifii de invatimant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitiii, alte situaj:i axceplionale;

cc) coordoneazi activititile realizate prin nicermediul tehnologiel si al internetului la
nivelul unitdtii de invagamant si stabileste, T acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in
cadrul cirora unitatea de Inviramant este aphicant/lide./coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare:

ee) sprijind participarea cadrelor didaciice 1a mobilitdti cu scop de invitare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin astgurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizind resurse financiare din finuntarea complementard:

ff) sprijind participarea beneficiaritor primari la mobilitag cu scop de invitare, desfasurate

in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor
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invatirii dobdndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinitate ca fiind echivalenta cu
pericada de prezentd la activititile obisnuitc ale unititii de Invatamant; intreprinde mésurile
necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si
pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

o) coordoneazi managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari §i
asupra personalului la nivelul unitaii de invitamant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazdl autorititile
administratiei publice ltocale privind invertiiile necesare asiguririi accesului si participdrii
beneficiarilor primari cu dizabilitéti la proresul edncational;

i) recruteazi, cu acordul Consiliufus de administratie si cu sprijinul CIRAE/CMBRAE,
elevi de 1a liceele pedagogice, clasele a XI-a si a X1-a, aflati in practica individuald sau comasatd
si studenti de la Facultiitile de psihologie acreditate, aflati in practic, in vederea asistirii in timpul
orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitafi;

ij) initiazi si coordoneazi colaborarea personaluluj unitatii de Tnvitimant cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentias
si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sandlate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de
protectie sociald, furnizorii Jlicentiati si acreditatt din domeniul serviciilor sociale si de snitate, in
vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrafi;

kk) initiazd si coordoneazii colaborarea personalului unititii de invifimant cu organizatile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilititi, separati temporar sau definitiv de périnti, din comunitati de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezonierf si alte categorii dezavantajate;

1f) poate achizitiona, cu acordul Copsiliujui de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale 1n
nvi@Améantul de masd, costurile fiind acoperite din finantarea de bazd.

(5) Directoru! indeplineste alte atribuiii precizate explicit in figa postului, stabilite de cétre
Consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atribufii rezultind din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de muncé aplicabile.

(6} Pentru realizarea atribugiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatitlor

sindicale reprezentative la nivel de sector d= negociere colectiva invatimant preuniversitar care au
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membri in unitatea de Invafimant sau, dupi caz, cu reprezentaniii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul ru isi poate exercira arributiile (concediu de odihng,
delegatii §i altele asemenea), acesta are obiigatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de reguld Membru al Consiliului de ad ministratie,

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altcle asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
catre directorul adjunct sau, In cazul in care nu existi funciia de director adjunct, citre un cadru
didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine s1 un supleant, cadru didactic
titular. Nefndeplinirea acestor obligatii constituie abaiere disciplinari i se sanctioneazi conform
legil.

9) In situatitle Tn care directorul are calitate procesuals in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exerciti funchia, acesta isi deleagd atributiile
specifice functiei de conducere directorului adjunct membrului Consiliului de administratie, care
asigurd reprezentarea intereselor unititii de Invitdimunt, precum si semnarea tuturor actelor de
procedurd necesare, pana la finalizarea definitivi a acestor dosare,

Art. 23, In exercitarea atributiilor st a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu,

Art. 24. (1) Drepturile i obligatiile directorului unititii de in vitdmant sunt cele previzute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard, de
contractul colectiv de munca aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a
unitatilor de invaA{imént preuniversitar.

{2) Perioada concediului anual de odihng «l direciorului se aprobd de cdfre inspectorul
scolar general,

(3) Rechemarea din concediul de odilng a directorutui se face in caz de for{i majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia lu locul de muncd, cu respectarea obhgatitlor

legale de citre angajator, si se dispune prin decizie « inspectorului scolar general,




STCTIUNEA 1Y - DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 25. (1) Functia de director adjunctal Scolii Gimnaziale L»Scarlat Longhin® Dofteana
s-a ocupat, conform legii, prin numire prin detasare n interesul inviitimantului. Pe perioada
exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, funciia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national, functta de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte
de consiliu judefean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul
unitafii de invitimant preuniversitar persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru
sdvirsirea cu intentie a unel infractiuni contra vieis, integriti{ii corporale sau sindtitii, contra
libertitii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirfuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertitii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals i uz
de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(2) Directorti adjuncti ai Scofii Gimnaziale ,,Scarlat Longhin® Dofteana, poate fi eliberat
din funcie:

a) la propunerea motivatd a inspectorufui scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratelui Scolar,

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unititii de
invitimint urmatd de un rapost de evaluare a activitatii directorufui adjunct, realizat de cétre o
comisie constituith la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald aparfinind Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;

c) la propunerea Consiliului profesoral, on votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de cétre Inspectoratului $colar;

d) pentru incilcatea cu vinovétie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invitimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificirile i completiriie ulterioare.

Art. 26, (1) Directorii adjuncli isi desfagoard activitatea in baza fiselor de post cu atribufii
clare, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorii adjuncti exercitd, prin delegare, toate atributitle directorului, in lipsa acestuia.

(3) Conform fisei postului, directorii adjuncti indeplineste urmitoarele atributii:
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1. MANAGEMENTUL DE CURRICULL vy

a) colaboreazi cu directorul la conceporea planului managerial propriv in conformitate cu
Planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) urméreste aplicarea planurilor cadru de Invitimint, a programelor scolare Sl a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

¢} realizeazd, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de Invatimant;

d) colaboreaza cu directorul unitatii de invi{dinant, Consiliul de administratie si Consitiul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educajionale privind planul de scolarizare pentru
anul gcolar urmétor;

e) coordoneazi activititile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS);

f) controleaza calitatea procesului instructiv educativ:

g) elaboreazi o planificare a inspectiilcr, in concordant cu planul managerial al unitigii de
invaimant, aprobatd de directorul unitatii de nvigudant, astfel incit si se realizeze asistente la
ore;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de inva{amant, de respectarea normelor de 1giend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in intreaga unitate;

1) colaboreazi cu directorul unititii de inviianiant la elaborarea materialelor de prolectare,
planificare $i evaluare a activitifii desfasurate in unitatea scolard;

J) dispune afisarea noutitilor tegislative la avizier/site ul unitdfi de invitimant;

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a actrvitatil personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ:

I} impreund cu directorul unititii de invaiamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalutui didactic la ore;

m) verificd, aldturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic;

n) raspunde, alaturi de director, de asicurares destsuririi procesului instructiv educativ:

o) raspunde de examenele de incheicre a situatier scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p) colaboreazi la elaborarea gi/sau modificares fisel postului angajatilor/fisei de evaluare

anuald a personalului;




q) coordoneaza, alituri de directorn! unititii scolare §i de cadrele didactice responsabile,
activititile de pregitire organizate pentru clevii core participd la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r) organizeaza examenele, olimpiadcle si concursurile gcolare care se desfigoara la nivelul
unitifi de Invatimént.

2. MANAGEMENTUL RESUREELOR UMANE

a) coordoneazi, alaturi de directorul unititii de invitimént 3i de membrii Consililui de
administratie, intoemirea bazelor de date §i a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatamant,

b) sprijind si consiliazd profesorii debutant in formarea lor,

¢) mediazi/megociazifrezolvii stirile conflictuale sau accidentele de muncé la nivelul
unititii si informeaza directorul de modul in care a fost solufionatd fiecare problema,

d) consemneazd, in condica de prezontd, absentele i intdrzierile Ja ore ale personalulut
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar st administrativ.

3. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATU DE INVATAMANT $1 RELATH
COMUNITARE

a) informeazi toate categoriile $i o1ganizatiile interesate in legétura cu oferta educationald
a unititii de nvatdmant,

b) dezvoltd, alituri de directorul unitdfii de invitimant §i de membrii Consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afacert;

¢) asigurd, alituri de directorul vnitagii de invdfimant si de membrii Consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteazd relatiile de parteneriat din unitatea gcolard i
parintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donafit,
consultanid, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4. ALTE ATRIBUTH

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinatd in
lipsa directorului, n baza unei decizii;

b) coordoneazi, Indrumi gt monilorizeazi implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrui unitatii de Invatimént;
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¢) apreciazd, aldturi de directorul unitiyii de inviifimant, personalul didactic de predare, la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) rdspunde in fata directorului, Consiliului de administragie, Consiliului profesoral, altor
organe de evaluare $1 control pentru activitaten desfisurati conform fisei postului.

Axt. 27. (1) Periocada concediului anuai de odil.nd al directorului adjunct se aproba de citre
directoruf unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorulus udjunct se poate realiza de catre directorul

unitati de invagEimént sau de citre inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar.

CAPITOLUL IV - TIPUL $I CONTINUTUL BOCUMENTELOR MANAGERIALEL

Art. 28, (1) Pentru optimizarea manzgemeniului Seolii Gimnaziale ,,Searlat Longhin®
Dofteana, conducerea unititii elaboreazl ducumaonte managerizle, asifel:
aj) documente de diagnozi,

b) documente de prognozi;
¢) documente de evidenti.

2) In funcfie de resursele existente la nivelul unitigii de invatdmant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la
nivelul unitétii de invatimant vor fi stocate in Tormat di wital. Validarea acestor documente se poate
face g1 prin semniituri electronici.

Art. 29. (1) Documentele de diagiozi ale Scolii Gimnaziale ,,Scarlat Longhin®
Dofteana sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invatAmant;
¢) raportul anual de evaluare interni a calitiii

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale ,3carlat Lonshin™ Dofreana poate elabora si alte
documente de diagnozi privind domenii specifice d interes, care si contribuie la dezvoltarea
institutionala §i la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra culititii cducatiel se intocmeste de citre director i

drrectorii adjuncti, dupi caz.
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(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeazd, se dezbate §1 se valideazd de
citre Consiliul profesoral si se aprobd de catre Consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru siptamani de la inceputul anului geolar.

(3) Raportul se prezinti de catre divector in fata Consiliului profesoral, a consiliului scolar
al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1 a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista,

Art, 31. Raportul anual asupra calitifii oducatiei este adus la cunostinfa autotitdfilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar $i postat pe site-ul unititii de inv{imant
si prin orice altd formi de comunicare publicd existentd la nivelul unitiii gcolare.

Art. 32. (1) Raportul anual de evalnare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii edvcatiel, se prezintd, spre analizd $i validare Consiiulus
profesoral §i se aprobi de citre Consitiul de administratie, la propunerea coordonatorului comisie,
si se prezintil, spre analiz, Consilinlui profesoral,

(2) Raportul anual de evaluare intord este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 33, (1) Documentele de prognozi ale unitdtii de invitimant realizate pe baza
documentelor de diagnozi ale perioadel anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald (PD1);
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, n scopul optimizari
managementului unitd{ii de nvatdmant.

(3) Documentele de prognozi se posieazd pe site-ul unitafii de invagdmant si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i conducerii
asociatiei de piarinti, acolo unde exist, fiind documente care con{in informatii de interes public,

Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreazi de citre o echipi coordonatd de citre director, pentru o perioadd de 3
- 5 ani. Acesta confine:

a) prezentarea unititii: istoric i starea actuald a resurselor umane, materiale §i financiare,
relatia cu comunitatea localdl st organigrami:

b) analiza de nevoi, alcituiti din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;
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c) viziunea, misiunea $i obiectivele strategice ule unitafii;

d) plantficarea tuturor activitifilor unitati de invafEimant, respectiv activiti(i manageriale,
obtective, termene, stadii de realizare, resurse necesarc, responsabiliti{i, indicatori de performanti
st evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald sc dezbaie $1se avizeaza de citre Consiliul profesoral
si se aprobd de cétre Consiliul de administratic.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice inciuse In cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI) este evaluat anual s1, dupi caz, echipa coordonatid de citre director care a
elaborat aceste documente poate propune reyizuirea/reactualizarea activititilor corespunzitoare
acestora.

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitifilor, aceasta este corelatd cu propunerea
de revizuire corespunzitoare a celorlalte components PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de citre Consiliul profesoral si se
aprobi de cétre Consiliul de administratie, devenind anexi la PDI.

Art. 35, (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazi de citre director pentru o perioada de un an gcolar,

(2) Planul managerial contine adapiarea directiilor de actiune ale ministerului s
Inspectoratului Scolar la specificul unititii, precum 31 a obiectivelor sirategice ale PDI la perioada
anului gcolar respectiv. Planul managerial contine toate activitifile din cadrul proiectelor nationale
intfiate de Ministerul Educatiei si Cercetirii $i din proiectele europene din cadrul programelor UE
in domeniul educatiei si formarii profesionale pe cave unitatea de invitimént le deruleazi Tn acel
an.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre Consiliul profesoral s1 se aprobi
de cétre Consiliul de administratie,

(4) Directorii adjuncti ntocmesc propriul plan managerial conform figer postului, n
concordanta cu planul managerial al directorului i cu planui de dezvoltare institutionals, care se
aprobd de citre Consiliul de administratie.

Art. 36. Directorul ia misurile necesure, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea s/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activiti(i. Planul de dezvoltare a sisteraului de control intern managerial va cuprinde

obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum st alte componente.
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Art. 37. Documentele manageriale de evidentd sunt:
a) statul de functii,
b} organigrama unititii de invatamant;

¢) schema orard a unitatii de invifdmant/programul zilnic al unititii de Invatimant prescolar;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL ¥V - PERSTNALUL Scelit Cimnaziale ,,Scarlat Longhin® Dofteana
SECTIUNEA - DISPOZITH GENERALE

Art. 38. (1) La Scoala Gimpaziald ,Scariat Longhin® Dofteana, personalul unitatit este
format din personal didactic de conducere, didectic de predare, didactic auxiliar i personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personaluluj didactic auxiliar §i a celui administrativ
se face conform normelor specifice fiecire! categortii de personal.

(3) Angajarea personalujui didactic de predare, didactic auxiliar st administrativ se
realizeazi prin incheierea contractului individual de muncd cu $coala Gimnazial® ,,Scarlat
Longhin® Dofteana, prin reprezentantul siu legal.

Arxt. 39, (1) Drepturile si abligaii'e persenalului din Invatiméant sunt cele previzute de
reglementirile legale In vigoare.

(2) Personalul trebuie s indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul ocupat i s&
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invitimantu] provniversitar trebuie sd aibd o finutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuje s3 le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentafie
decentd i un comportament responsabil.

{4) Personalului din invi{imantul preuniversitar ii este interzis si desfdsoare §i sd
incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar si viata intim4,
privati sau familiald a acestuia sau ale celorlaly salariagi din unitate.

(5) Personalului din invitimantul preuniversitar 1i este interzis s3 aplice pedepse corporale,
precum si s agreseze verbal, fizic sau emotional benefictarii primari gi/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invafimdntul preuniversitar ii este interzis s

desfigoare activititi de pregatire suplimentori/meditatit contracost cu beneficiarii primari de la
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clasa/clasele la care este Incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrubu
educatiel.

(7) Personalul din Invifamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor priman, pe parcursul desfagurdrii programulul scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

{8) Personalul din invi{iméntul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educajionali specializaid, directia generald de asistenti
sociala s1 protectia copilului in legaturd cu orice Incilciri ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihici.

Art. 40. (1) Structura de personal si crganizarea acestuia se stabilesc prin organigrami,
prin statele de functit $i prin proiecrul de incadrare al Scolii Ginwaziale ,,Scarlat Longhin®
Dofteana.

(2) Prin organigrama unitdfil se stabilesc: suwuctura de conducere si ierarhia intemi,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale previzute de legislatia i vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director {a inceputul fiecirui an scolar, se aprobi de
cétre Consiliul de administratie si se Tnregisireazi la secretariatul Secolii Gimnaziale ,,Scarlat
Longhin® Dofteana.

Art. 41. Coordonarea activitafii stuucturilor Scolii Gimuaziale ,,Scarlat Longhin®
Dofteana se realizeazi de citre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare,
prin hotardre a Consiliului de administratie, ta propunerea directorutui.

Art. 42. Personalul didactic auxiliar gt administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/directorilor adjuncti, in conformitate cu
organigrama Scolii Gimnaziale ,,Searlat Longhin® Uolieana.

Art. 43. Personalul din invatiméntul preuniversitar are dreptuii si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum i din prevederile contractului individual
de munci si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 44. (1) Personalul are, in principal, urmiftoarele drepruri:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi:

b} dreptuli la repaus zilnic i sdptimanal;




¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse st de tratament,

e) dreptul la securitate si sdndtate in munch;

) dreptul 1a formare profesionald.

(2) Personalujui i revine, in principal, urmiitoarele obligafii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postulut;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciy,

d) obligatia de a respecta misurile e securitate si sindtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate n
indeplinirea atributiilor de servien

f) obligatia de a adera la un fond de pensit administrat privat;

¢) alte obligatit previzute de lege sau de centractul colectiv de munci aplicabil, dupd caz.

(3) Personalul din invitimantu! preuniversitar beneficiazd de asistentd medicald gratuitd
pentru examinarile medicale periodice previzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd
impotriva bolilor infecto-contagicase, precum si de mésurt active de prevenire a imbolndvirilor
profesionale,

(4) Personalul didactic care gi-a picrdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazit de concediu de odihnd, anual, cu platd, in
perioada vacanielor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea unititii de invitimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzéd urméind a
fi remunerate pentru munca depusa.

(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatimantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
plitit, o singura datd, cu aprobarea Consilinlui de admmistratie al unitafi de invifamant,

(7) Dreptul la inifiativd profesionald constd n:

a) pregitirea activititii profesionale §i realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de Invatimant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resursefor educationale, pentru realizarea obligafiilor
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profesionale;

¢) punerea in practicd a idetlor inovatoare peniru modernizarea procesului de invatimant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul Ii siguran{i in exercitarea actului educational
s1 nu poate fi perturbat In timpul desfisurdrii activitani didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul si facd parte din asociatii $1 organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale g1 mternationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar §1 poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spativ, daci acestea nu afecteazi onoarea si
prestigiul Invafamantului, demnitatea profesiel i nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiazi, in limsta fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsorizéri, de acoperirea integrald on partiali a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestdri stiintifice organizate in striinitate, cu aprobarea Consiliului de
administrafie al unititii de Invatimant,

(12) Copiii personalului din sistemul de nvagmant aflat i activitate sunt scutiti de plaia
taxelor de nscriere la concursurile de adniitere T invatimantul superior si beneficiazi de
gratuitate la cazare In cimine $i internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiazi si copiii personalului pensionat din sistemul de
invétimdnt, precum si copiii orfani de unu) sau wubi paringi ce a/au activat i sistemul de
invatdmant.

(14) Personalul didactic §i didactic suxiliar din fnvitimént beneficiazi de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masi si tratament in bazele
de odihnai gi tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativ, solicitd si se specializeze ori si
continue studiile, are dreptul la concediu fird platd. Durata totald a zcestuia nu poate depisi 3 an1
intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situayi sunt de competenta unititii scolare prin
Consiliul de administratie, daci se face dovadz activiidlii respective,

Art. 45, Rispunderea disciplinari u perssaniahd din Scoala Gimnaziald ,,Scariat
Longhin* Dofteana

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiitor art. 209212 din Lecea

invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu moditicarile si completirile ulterioare.




(2) Personalul didactic anxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul musncii, aprobat prin Legea ar. 33/2003, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 46. Rispunderca disciplinari » personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectind atét principitle gi
valorile consacrate in Legea inviatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile st
completirile ulterioare, cit si cadrul legal general, precum st interesul superior al elevului,

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza,
daci nu sunt sivarsite In astfel de conditii incit, potrivit fegii penale, sd constituie infracfiune:

a) faptele de violentd fizicd si/sau verbalid indreptate impotriva elevilor sau a colegilor,

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea st integritatea fizicd sau
psihicd a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevit de la propria clasé,

e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatitlor, a normelor statutului profesiet, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel nrtiona! sau ale unitétit de invatimant al cirei angajat
este sau in cadrul ciireia presteazi activititi Ce predare-invitare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd s aduci atingere 1maginii, demnita{ii sau drepturilor elevilor 1 famililor
acestora ori si prejudicieze onoarea sifsau prestiginl unitatii, interesul invatimantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) $i b) pot fi sancfionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unititii de invatamant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previizute la Art. 46,
alin. (2)1it. a) 51 b), pe pericada desfasurdrii cerceldrii disciplinare, acesta nu va desfisura activitifi
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Axt. 47. (1) Sanciiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris:

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemntzatia de conducere,
de Indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadi de pind la 3 ani, a dreptulut de inscriere la un concurs pentru
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obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pani ia 3 ani. & dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractulul individual de muned.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2} bit. a) $1 b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) Lit. b) -d} sau cea previzutd la alin, (1) lit. €). Pentru
celelalte abatert se poate aplica sanctiunea previzutd la alin, (1} lit e) or1 una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunitor previzute la li.
b)-e) se dispune si masura retragerii decorafiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 48. (1) Orice persoand poate sesiza in sciis, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin Tnregistrarea sesizarii la secretariatul unititii de invatimant,
pentru faptele sivirsite de personalul didactic anuajat, previzuie de Legea Tnvagiméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile st completirile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art, 49, Raspunderea disciplinari 4 personafului de conducere

(1) Fapta sdvérsitd de personalul de conducere din Seoala Gimnaziald ,,Searlat Longhin®
Dofteana, prin care se incalcad dispozitiile lepale, respectiv obligatiile din Legea invataméantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei Ja nivel national sau ale unititii de
invatimént al céret angajat este sau in cadrul cireia presteazi activitifi de predare-invitare cu
elevii i alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea §i prestigiul unititii/ /interesului
invafiméntului sau ale beneficiarilor sistemuiui de inv A@mént constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi, in raport cu gravitatea abateritor, dupi cum urmeazi:

a) observatie scris;

b) reducerea salanului cu pana la 15%. pe o perioadi de 1-6 tuni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei funcii de conducere, de indrumare si de control:

d) suspendarea, pe o perioadd de pdnd !a 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare $i desfisurare a examenelor nationule;




e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Invatdmént.

Art. 50. Orice persoand poate sesize in scris cu privire [a sdvérgirea unel fapte ce poate
constitui abatere disciplinarfi, prin inregistrarea sosizarii la secretariatul Inspectoratului Scolar,
pentru fapte sivirsite de personalul de conducere al unitagii de invafamant.

Art. 51. Rispunderea diseiplinari a personalului didactic auxiliar st administrativ

(1) Scoala Gimnaziald ,,Scarlat Lorghin® Dofteana dispune de prerogativd disciplinard,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar 1
administrativ ori de cAte ori constatil ¢ acesta au sdvarsit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinarii este o faptd n legiiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsith cu vinoviitie de citre salariat, prin care acesta a Incilcat normele legale,
regulamentu] de ordine interioard, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele st deciziile legal~ sle conducator.

(3) Cercetarea disciplinard a personzlulut didactic auxiliar §i administrativ se realizeazd
conform prevederilor Legii nr. 53/200% - Codul muncii, republicatd, cu modificrile si
completdrile ulterioare.

Art. 52. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica §eoala Gimnaziald ,,5carlat
Longhin“ Dofteana in cazul in care personalul didactic auxiliar g1 administrativ sévargeste o
abatere disciplinard sunt;

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariulut corespunzitor funcfiet in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 Tuni cu 5-10%;

d) reducerea salarinlui de bazi sifseu, dupa caz, $i a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinarii a contractuiui individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionsle aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatulut nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sancgiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directorufuj emisd in forma scrisa.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt intcrzise.
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(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numalt o singurd sanctiune.

SECTIUNEA IT - PERSONALUL DIBACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Functitle didactice de predare din Seoala Cimnaziald ,.Scarlat Longhin®
Dofteana sunt: educatorul /educatoarea /profesorul pentru educatie timpurie /invigatorul
/institutorul /profesorul pentru invitimantul primar, profesorul.

(2) Pentru incadrarea i mentinerea in {unciie, personalul didactic are obhigagia sd prezinie
un certificat medical, eliberat de medicu! specializat de medicina sauncit, care atestd ca este apt
pentru prestarea activititil in invatimant, precum si cazierul judiciar $i certificatul de integritate
comportamentali.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneificiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didactich la clasi cu profesori itineranti si de sprijin,
profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 55, (1) In cariera profesionali, personalul didactic indeplineste urmitoarele roluri
necesare pentru desfsurarea activitafii educationale Tn conditi optime:

a) planificator g1 organizator al procesului de predare-inviare-cvaluare:

b) facilitator al invitérii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale 31 instrumente de evaluare curenti:

&) suport pentru elevi, prin consiliere 5i menrat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la aiin. (1), personalul didactic parcurge etapele
de formare mnitiala si programe de formare continui. Fersonalul didactic de predare is1 desfagoard
activitatea urmirind respectarea valorilor si principiilor previzute in lege, precum si interesul
superior al beneficiarulut primar.

(3) Personalului didactic 1i este interzis sa desfagoare orice activitate care aduce atingere
valorilor §i principillor care guverneaza sistemul national de invatimint; acesta trebule si
reprezinte un model de etici si integritate peniru elevi i pentru societate.

Art. 56. Personalul didactic are urmitoarele obligaiii:
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a) exercitarea cunostintelor si competenfelor cu profesionalism, astfel incit procesul de
predare-invitare-evaluare si fie de inalti calitate, prin respectarea principilor de eticd
profesionali;

b) respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanentd, prin participarea la activitifile de formare continud,

c) sprijinirea excelentei si motivarea in invifare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecirui elev, astfel incit acesta si-si descopere abilititile, talentele si si le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea astfel incit sd asigure st s& respecte dreptul
fiecirui elev de a avea sanse egale de acces si de progres n educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitifit pentru a genera elevilor atitudini incluzive §i tolerante;

f) respectarea i promovarea normelor privind integritatea, astfel fncit si ofere elevilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

) stiruintd in pregitirea profesionald permanentd pentru atingerea potenfialului maxim
profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligagiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin edvcatie, pentru insusirea de citre elevi a valorilor i a
principiilor dintr-o societate democratica;

) comunicarea transparenti in evaluare pentru a asigura o incredere ridicati a beneficiarilor
actului de predare-invéatareevaluare;

k) colaboratea i construirea unui parteneriat cu familia Tn procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizicd, infelectuald si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem
de educatic deschis;

) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incét si faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolard s1 vocationald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul i in parcursul educational, astfel incdt scoala si ofere un
raspuns corect beneficiarilor $1 comunitafilor de invétare;

11) s transmitd cunostinte si valor, in egald misura.
SECTIUNEA HT - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Sceala GimnazizlF ,,Scarlat Longhin® Dofteana, personalul didactic
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auxihiar este format din: bibliotecar, informatician, secretar, administrator financiar (contabil) si
administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organ:zat in compariimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama unitigii de Invi@Emant, dupd cum vor fi prezentate Intr-un capitol
distinct.

Art. 58, (1) Personalul didactic auxiliar isi desfigoari activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invagamantulur preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 33/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare
precum $i ale altor prevederi si regulamente i vigoure.

(2) Pentru ocuparea functilor didactice auliare trebute indeplinite conditiile de studii
previzute de Legea invatdmintului preuniversitar v 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare si legislatia care le reglementeazi activitace..

(3) Pentru incadrarea i menfinerea In functie, personatul didactic-auxiliar are obligafia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci
este apt pentru prestarea activitifii in domeniul vizai, precum si cazierul judiciar si certificatul de

mntegritate comportamentala.

SECTIUNEA 1V - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 59. (1) Personalul administrativ are drepiurile 1 obligatiile previizute de legislatia in
vigoare g1 de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor din Scoala Gimnaziald
»Scarfat Longhin® Dofteana sunt coordonate de direcior. Consiliul de administratie al unitd{i de
invitamént aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului adminisvativ in Scoain Gimeaziali ,,Scarlat Longhin®
Dofteana, se face de catre director, cu aprobarea Consitiului de administratie, prin inchelerea
contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functic, personalul administrativ are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci
este apt pentru prestarea activititii in domeniul vizay, orecum si cazierul judiciar i certificatul de

integritate comportamentala.




Art. 60. (1} Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitifii de invi@dmant si se aprobi de catre directorul/directorul
adjunct al unititii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimonit stabilsste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. Tn functie de nevoile unitiitii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decit cele necesare unitatit de invaidimant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de citre director, trebuie s& se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invitdmant, in

vederea asiguririi securitdtii beneficiarifor primari/personalului din unitate,

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Scolii Gimnaziale ,Scarlat Longhin®

Art. 61. Evaluarea personalului se face conform Ordinulut nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activiidtii personalului didactic si didactic auxiliar, cu
modificirile si completdrile ultericare. ale Hotdrdrii nr. [336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizares si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice. cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si
contractului colectrv de munca aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor
de evaluare aduse Ia cunostin{d la inceputu! anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a
fiecarut an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare,

(3) Conducerea unititii de invatimant va comuntca in scris personalulut didactic, didactic

auxiliar si administrativ rezultatul evaludri,
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CAPITOLUL VI - ORGANISMIE FUNCTICONALE St RESPONSABILITATI ALE
CADRELCR DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSTLAUL PROFESGRAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invatimaint. Presedintele Consiliulut profesoral este directorut.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cite ont este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a mmimum 1/3 din numarui cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedinfele Consiliutui profesoral din
unitatea de Invatimant unde isi desfdgoari activitatea $i au obligatia de a participa la sedintele
Consiliufui profesoral din unitatea de Tnvafimnidnt unde declasi, In scris, la inceputul fiecirui an
scolar, cd au norma de bazi. Absenta nemotivaid de ia sedintele Consiliului profesoral din unitatea
de InvatdAmant unde are norma de bazi se considerd abutere disciplinari si se sanctioneazi conform
legii.

(4} Cvorumul necesar pentru Intrunirea in secingd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invatimant.

(5) Hotarérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numarul total al membrilor Consitiului profesoral cu norma de bazi in unitate, §i sunt obligatorii
pentru personalul unititii de InvAfiméat, precum st pentru  beneficiarii  primari,
parinii/reprezentanti legali. Modalitatea de vo: se stabideste la inceputul sedinei.

(6) Directorul unititii de Invagimant numeste, prin decizie, atdt componenta Consiliului
profesoral, cét si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral,

(7) La sedintele Consilinlui profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbitutd, personalul didactic auxiliar si/sau personaiul administrativ din unitatea de invafimant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor iegali, ai consitiului beneficiarilor primari, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai wltor parteneri educationali. La sedintele Consiliului
profesoral pot participa §i reprezentan{ii oreanizaridor sindicale afiliate federatitlor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi nvagmant preuniversitar care au membrii

in unitatea de Invitimant,




(8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliulur profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral;

¢} rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea num&rului
de voturi "pentru”, numarului de voturi "impotriva” s a numérului de abjiner;

d} interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral §i invitatii in timpul seditei;

e) astgurarea cvorumulut,

(9) Numele si semniturile ofografe ale participantilor [a sedin{e sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneazi, dupd membrr,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele~-verbate se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fierare pagind §i se inregistreazd. Pe ultima pagind,
directorul unititii de Invifimant semneazs pentru certificarea numérului paginilor registrului si
aplicd sigtlu] unitégii de Invitdmant.

(11) Registrul de procese-verbale 11 Consiliulut profesoral este nsotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitir,
memorii, sesiziri ete.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul s1 dosarul se
pastreazd intr-un fiset securizat, ale ciirui chei se gisesc la secretaru] s1 la directorul unitatii de
nvitamant,

(12) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura, dupi caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri
stabilite ta nivelul unitdtu de Tnvatamant.

Art. 64. Consilinl profesoral are nrmitoarele atribugii:

a) analizeazi, dezbate i valideazd raportul privind calitatea Tnvitdmantului din unitatea de
invatimant, care se face public;

b alege, prin vot sceret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

¢) gestioneazd si asigurd calitatea actnlui didactic;

d) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in

conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrulut educatiei;

45



e) propune Consiliulu de admimstraiie presuerea $1 acordarea titlului de | Profesorul
anului® personalului didactic de predare cu rezuliate deosebite la caredra,

f) propune Consiliutul de admmistratie mifiesea procedurii fegale pentru incilciri ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul d:dactic auxihar si personalul de conducere,
dupé caz;

@) dezbate, avizeazi si propune Consilinlu: de admnistrauie, spre aprobare, planul de
dezvoltare mstitutionald;

h) dezbate $1 aprobd rapoartele de activitate unuale, precuwm st eventuale completir sau
modificin ale acestora;

1) aproba raportul privind situapia  gcolard  anuald  prezentati de  fiecare
invatitor/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard
dupi inchelerea sesiunilor de aménéri, diferenie si corigente;

J) aprobd sanctiuntle disciplinare aplicate heneficiarilor primari care sivirsesc abateri,
potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invagimant:

k) propune acordarea recompenselor pentru clevi i pentru personalul didactic din unitatea
de invitamint, conform reglementirilor in vigoare;

1) propune Consiliului de administrajie prouiame de formare s dezvoltare profesionald
continud pentru cadrele didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de,.bme”, pentru elevii din invifdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost swbilite prin legislatia in vigoare:

n) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul gcolar urmétor si o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare:

p) valideazi, la Inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic 5i
didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant i
regulamentul de ordine interioari;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului seolar sau din proprie mifiativa,

proiecte de acte normative sifsau administrative cu caracter normatiy, care reglementeazi
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activitatea la nivelul sistemului national de invitimant, formuleazi propuneii de modificare sau
de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invatamant si propune Consilivlui de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea $i asigurarea
calititii, precum si ale altor comisii constituife la nivelul unitétii de tnvitimaént , in conditiile legir;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atribufii stabilite de Consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitifii de invatamant, conform legii.

Art. 65. Documentele Consilivla profescral sant:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profescral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, Tnsotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

SECTIUNEA 18 - CONSILIUL CLASEI

Art, 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predd
la clasa respectivd, din cel putin un pirinte delegat al comitetului de périnti al clase: st, pentru
toate clasele, cu exceptia celor din Invafimantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari
clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasel.

(2) Presedintele consilivlui  clasei  este  invititorul/institutorul/profesorul  pentru
tnvitimantul primar, respectiv profesoral diriginte,

(3) Consiliul clasei se Tntruneste cef putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cite ori este necesar, la solicitarea invititorului/mstitutoruluy/profesorului pentru invatdmantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor pirintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primart.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfigura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinfa.

Art. 67. Consiliul ciasei are wrmitoarele atribufii:
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a) analizeazi de cel pufin doud ori pe an progsesul in invitare s comportamentul fiecarui
elev;

b) stabileste misun de sprijin atit pentru elevii cu dificultifi de invitare sau de
comportament, ¢t 1 pentru elevit cu rezultaie decscbite, coniribuind la realizarea si adaptarea
periodici a planurilor individualizate de invigure ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,
in funcfie de frecventa $1 comportamentul acestora in activitatea scolard g1 extragcolard; propune
Consihului profesoral validarea notelor mai et de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine”,
pentru Invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezuliute deosebite;

e} participd la intdlniri cu paringii 5i elevii ori de ciite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagimantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali a1 beneficiarilor primaii ai claset;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale benesiciarilor primari si propure sanctiuni sau
solutioneazi contestatiile unor sanctiuni, in conforniitate cu prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului-cadru de organizare $i funcfionare a unititilor de invatimant preuniversitar si ale
regulamentului de organizare §1 funcgionare a unitifii de invitimant.

Axt. 68. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor
s1 adoptd hotérari cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii,

(2) La sfargitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze
procesul- verbal de sedin{i. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasi sau nivel Jde invatimant. Registrul de procese-verbale
se numeroteazit pe fiecare pagini $i se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasel este insotit de un dosar care contine anexele procesclor, numerotate si indosariate pentru

fiecare sedinta.

SECTIUNEA HI - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SIEXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE
Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiccte $i programe educative scolare si extragcolare

este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral i aprobat de citre Consiliul
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de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al $colii
Gimnaziale ,,Scarlat Longhin® Doficans.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §1 extragcolare
coordoneazi activitatea educativd din unitatea de invafimant, initiazd, organizeazd si desfisoard
activititi extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de Invdtamant, cu diriginti, cu
responsabilul  comisiei  de  invA@Emant  primar, cu  consiliul  reprezentatty  al
parintilor/reprezentantilor legali ¢ asociagia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti
ai consiltului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar $1 cu partenerti guvernamentali §i
neguvernamentall.

(3) Coordonatorul pentri proiects si programe educative scolare si extragcolare fst
desfisoard activitatea in baza prevederilor stvategiifor Mintsterulut Educatiet 1 Cercetarit privind
educatia formald 51 nonformald.

(4) Directorul unitatii de invagamant stabileste atributiite coordonatorului pentru proiecte
s1 programe educative scolare st extragcolare, in funclie de prioritiife $i specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrageolare poate fi
remunerat suphimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiel in vigoare.

(6) Dacé unitatea de invitimint a oblinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarti, in
unitatea de Tnvatimant se deruleazd mai mnit de tret proiecte din cadruf unor programe ale UE In
domeniul educatier sau forman: profesionzle, directorul poate numi, dupi consultarea Consiliului
profesoral, Tn baza hotardrn Consiliulw de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. In cazul in care uniiatea de invitimant nu este acreditati sau deruleazi mai
putin de trei protecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatier sau formidrii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe =ducative scolare 1 extragcolare,

Arxt. 70. (1) Coordonatorul pentru pioiecte si programe educative scolare si extrascolare
are urméatoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazd activitatea educativd nonformali din unitatea
de invatdmant;

b) avizeazd planificarea activitdfilor din cadrul programului activititilor educative ale

clase/grupe,
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¢} elaboreazd proiectul programului/calendarului activiedtilor educative scolare 1
extragcolare ale unitatii de Invatimant, in conformitae cu Planul de dezvoltare mstitutional, cu
directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar g1 minister, cu nevotile i mteresele beneficiarilor
primari, in urma consultirii consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali, asociatier
de parinti, acolo unde existi, si a beneficianlor primas, st 11 supune spre aprobare Consililui de
administratie;

d) elaboreaza, propune i implementeazi proiecte de programe educative;

e) identifici tipurile de activitdti ecucative extragcolare care corespund nevoilor st
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibihiiayile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentutiv al paringilor/reprezentantilor legali 1 asociatie:
de pirinti, acolo unde existi;

f) prezintd Consiliului de administratie rapowrte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

o) disemineazid informatiiie privind actividafile edvcative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteazd implicarea constliulur reprezeniativ al parinfilor/reprezentantilor legali s1
asociatiet de parinti, acolo unde exista, s1 a partenerilor educapionali in activititile educative;

1) elaboreazi tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintu sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a acovitdfii educative nonformale
desfisurate la nivelul unititii de invatamant;

k) faciliteazi, alaturi de cadrele didacuice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop
de invéfare pentru elevi s1 cadre didactice, in {:1rd sau in striinfiate, in programele UE de educatie
s1 formare profesionald sau in cadrul unor prourame ale partenerilor educationals, in cazul in care
unitatea de invatimant preuniversitar nu are un coorGonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeazd oferta furnizorilor de cducatic exwrascolard $1 inainteazi Consiliuluil de
administratie propuneri de parteneriat in funcfie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unititii de invifaimani,

m) mnitiaz4 si sustine colaborarea unititn de fivagamant cu unititile de educatie extrascolari

din localitate/judet;
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n) se asigurid ¢ rezultatele invataoi dobindite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extragcelare sunt recunoscute prin adeverinie, diplome sau
certificate acordate de unitatea de invaiman: preuniversitar sau parfenerii acesteia, respectiv sunt
incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar;

0} sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare i
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezuitind din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare confine:

a) oferta educationald a unitdfii de invBamént in domeniul activitifii educalive
extragcolare;

b) planul anual al activititit educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizaren de activitii educative extragcolare;

d} programe educative de prevenire §i intervengie;

e} modalititi de monitorizare si eveluare a activititii educative extragcolare;

f) misuri de optimizare a ofertei educationnle extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglemenieazi activilatea extragcolard, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar §i minister, privind activitatea educativd extragcolara.

{3) Portofoliul mentionat la alin. (2} poate fi realizat i stocat st in format electronic.

Art. 71, (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,5carlat
Longhin®™ Defteana.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participi la
scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unititii de invatamant,

(3) Coordonatorul pentru proiecte cdneaticnale europene isi desfigoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministeruhui Educetizi st Cercetdrii privind absorbtia fondurilor europene

prin Programele finan{ate extern - Erasmus 1, PNRR, FSE+, alte finantdri.
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(4) Directorul unitatii de invagamant s:abileste atribugiile coordonatorulut pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitii:.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educagionule europene are urmétoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevol institutionale, Tn corelafie cu oportunititile de
finanfare europeani lansate de Comisia Europeana, mimisteru! Educatiei s1 Cercetirii sau alte
autorititi abilitate - Ministerul Investitiilor $1 Proiecteior Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiel si Formirii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesirii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comista Europeans, Ministerul Educatiei si Cercetfirii sau alte autoritati abilitate -
MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc..

c) identificd oportunitati de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeazi proiecte cu
finantare europeani;

d) identificA tipurile de proiecte europen: care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legal al acestora/personalului unitagn de
invifamint/comunititii scolare, precum si posibilitifile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii §1 personalului unitétii de invafimant, a beneficiarilor primari at educatiet, a consiliului
reprezentativ al paringilor si asociatiei de pirinti, acolo unde exista:

e) faciliteazi, la nivelul unititii de Tnvitimént, organizarea concursurilor si competitiilor
cu tematicd europeand;

f) faciliteazd mobilitdti cu scop de invifare pentru elevi i cadre didactice in fard si in
straindtate, desfisurate in cadrul protectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judefean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de invitimant,

h) propune/elaboreazi instrumente de moniwrizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unititii de invitimant;

1) participd la activitdfi organizate de specioratul Scola’/ ANPCDEFP/alte institutii in
domeniul programelor educationale europene:

§) prezintd Consiliului de administratic rapowie anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele s1 impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezulidnd din legislajia Tn vigoare.
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(6) Portofoliul coordonatorului penirn proizcte educationale europene confine:

a) analiza de nevoi a unititii de invatimant;

b) documentatia specifici pentru scrierea s: implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatea de Invatimant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finanfare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unititile de Invaiamant si alte documente care reglementeazid accesarea fondurilor
eurapene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul
Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legitwd al Parlamentulul European/Reprezentania
Comisiet Europene in Rominia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect g1 cereri de finan{are depuse;

e) modalitati $i instrumente de monitorizar: si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6} poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 72. (1) Inspectoratul gcolar stubileste o zi metodicd pentru coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare st pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene,

(2} Activitatea desfisurati de coordonatorui pentru proiecte §1 programe educative scolare
si extragcolare, respectiv activitatea desfisurati e coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat In Consiliul de administrafie.
Activitatea educativd scolaril si extrascolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale

europene sunt pérfi ale planuiui de dezvolt:ire institutionald.

SECTIUNTEA TY - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 73. (1) Profesorul diriginte conrdoneazi activitatea claset la care este numit. In cazul
nvatimantului primar, atributiile divigintelui revin fnvatatorului/institutorului/ profesorului pentru
jovatamantul  primar.  in  cazul  educatiei  timpurii, atributiile  dirigintelui  revin
educatorului/profesorului pentru educatie timipurie.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribufiile de profesor diriginte la o singuwrd
formatiune de studiu.

Art. 74, (1) Profesorti dirigin{i sunt numifi, anual, de cétre directorul unitifii de

invitamant, in baza hotardrii Consiliului de administratie,
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(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibiligdfilor, principiul
continuititi, astfel incat clasa sa aiba acelasi dinginie pe parcursul unui nivel de invatamént.

(3) De reguli, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
a dobandit definitivarea/licentierea in invafimant, are cel putin o jumitate din norma didacticé in
unitatea de Invatdmant si preda la clasa respeciva.

Art. 75. (1) Activitafile specifice funciiel de diriginte sunt previazute in figa postulut
cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual plamiicarea acuvitijilor conform protectulus de
dezvoltare institutionald s1 nevoilor educationale ale colectivaului de elevi pe care il coordoneazi,
Planificarea se avizeazi de cétre directorul unitagii de invajimant.

(3) Activititile de suport educational, consiticre si orientare profesionald sunt obhigatorit
s1 sunt desfagurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b} in afara orelor de curs, n situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de
consiliere si orientare. in aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfagura activititile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostingd benaficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali
s1 celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activiliyi se realizeazi cu aprobarea
directorului unititii de invatimant, iar ora respectivi <& consemneazi in condica de prezent.

(4) Profesorul diriginte desfdsoard activitag de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atit la nivelul fmregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordan{i cu spec:ticul virstel, cu interesele sau solicitirile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculas3
"Consiliere si orientare";

b) teme de educatie n conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nagionale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministeru] Educatiei si Cercetiirii cu alte
ministere, institutii §i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locald, activititi dv consiliere vocafionali si de orientare scolard si

profesionald, pe tot parcursul invaEmantulul yimnazizl, vizind aspecie referitoare la:




- autocunoagterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- muncd §i comunicare,

- explorarea divessititii profesiilor, mescriilor etc. din mediul de viafd imediat, cel
comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunogtintelor scolare in viata practic,

- luarea deciziilor legate de continuarea studitlor si carierd prin valorificarea informafilor
despre sine, educatie 51 ccupatil,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor
primart.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educational,
urmireste dezvoltarea si petfectionarca abilitifilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvati a portofolitlor acesiora, in propria activitate, conectéindu-i la trasee
academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare
profesionald si sprijinirea/sustinerea insertie: socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfigoard activitdyi educative extragcolare, pe care le stabilegte
dupd consultarea beneficiarilor primari si a périnfilor/reprezentantitor legali, in concordantd cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru cofectivul de elevi,

(8) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu
profesorul itinerant si de sprijin §i informeazd Consiliul de administratie privind barierele
intaimpinate de benefictarii primari cu dizahilititi in ceea ce priveste accesul i participarea la
activititile curriculare, extracurriculare 51 extragcolare.

(9} La inceputul anului scolar i ori de cite ori se impune, profesorul diriginte informeaza
clevii si parintii/reprezentantii legalt privind serviciile (consiliere gcolard, logopedie, sprijin
educational, mediere scolari etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200,
Masi sindtoasd, Invitare remediali, Scoala la demiciliu ete.) disponibile la nivelul unititii de
invatamant.

Art. 76. (1) Pentru realizarea unei comunicir constante cu paringu / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe pericada fiecirui interval de cursuri, o

intdInire pentru prezentarea situatiei scolare a beneliciarilor primari, pentru discutarea problemelor
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educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in situaii obiective cum ar fi: calamitii,
intemperit, epidemii, pandemii, alte situatil exceptionale, aceste ntdlnirt se pot desfagura, dupa
caz, in format hibrid sau online, prin mijloace clectronice de comunicare, in sistem de
videoconferinti.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlniritor dirigingifor cu parintii sau reprezentaniii legali
de fa fiecare formatiune de studiu se comunici beneiiciarlor primari $1 parnilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unititii de InvitAimant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantit iegali se recomanda a i individuald, In conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil. La aceasid intdlnire, la solhicitarea panntelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa st elevul.

Art. 77, Profesorul diviginte are urniitoarcie airibujii:

1. organizeazi si coordoneazii:

a) activitatea colectrvului de elevi;

b) activitatea consiliului claser;

c) intdlnirt la care sunt convocafi pariniil sau reprezentaniii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cite ori este cazul;

d) actiunt de orientare scolard si profesionals pentru elevii clasei;

e) activititi educative st de consiliere;

f} activitdfi extracurriculare gi extragcolare in unitatea de inviitimant si in afara acestela,
inclusiv activitiile realizate prin intermediul tehnologici si al internetulut;

g) acfiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rdndul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consitiere antidrog;

h) activitdfi de cunoastere, intercunoasiere $i 1eambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formari unei culturi bazate pe respect, ineredere $1 sustinere reciproci la nivelul clasei.

2. monitorizeazi:

a) situatia la invatiturd a beneficiarilor primur:;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extragcolare;

d) participarea i comportamentul beneficiasilor primari in timpul activitdtilor scolare,

extragcolare g1 extracurriculare;




e) participarea beneficiarilor priman la programe sau proiecte st implicarea acestora in
activitifi de voluntariat.

3. colaboreazd cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si peniru tonte aspectele care vizeazd procesul mstructiv-
educativ, care T implicd pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, n activitafi de consiliere $i orientare a beneficiarilor
primari claset;

¢) directorul unititii de invafimant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de
elevi,

a) pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la ntretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv In scopul péstririi bazei
materiale, pentru soluionarea unor probleme sau situatii deosebite, apérute in legdturd cu
colectivul de elevi;

d) asociatfia i comitetu de parinti, parintii sau reprezentantil legali pentru toate aspectele
care vizeazd activitatea beneficiarilor prima#i si evenimentele importante la care acestia participd
i cu alti partenent implicati in activitatea educativi scolard st extragcolard,

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea parliciparn beneficiarilor primari la
activitagl de logopedie;

f) profesorit itineranti si de sprijiv pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activititilor de stumulare, compensare, recuperare $i
consolidare a competenfelor acestora la grupi/clasi sau in afara ei;

2} CIRAE/CMBRAE pentru referirea gi oriantarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii socialt/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violentd asupra minorilor, abandon gcolar si alte situatii care constituie o incéllcare a drepturilor
copiilor;

i) alti parteneri implicati In activitafen educativd scolard si extragcolard;

i) compartimentul secretariat, pentre acordarea burselor 51 intocmirea documentelor scolare

si a actelor de studii ale beneficiartlor prinran clasot;
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k) persoana desemnatd pentru gestiouarea SilIR, in vederea completdru g1 actualizirii
datelor referitoare la elevt.

4, informeazi;

a) elevii si parintil sau reprezentantii iegah despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare i functionare a unitédtilor de invataimant,

b) elevit g1 parin{ii sau reprezentanti legali cu privire la reglementirile referitoare la
evalufiri 1 examene $i cu privire la alte documenie care reglementeazi achivitatea $1 parcursul
scolar al beneficiarilor primari;

c) périntii sau reprezentantii legali despre siuatia scolaréi, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informareu se realizeazi in cadrul Intdlnirifor cu périntit sau
reprezentanii legali, precum si in scris, ori de cate on este nevoie;

d) parmntiz sau reprezentantu legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absenfelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unititi de invatimant;

e) parintii sau reprezentantli legali, in sciis, referitor la sanctionfirile disciphinare,
neinchererea situatiel scolare, situafiile de corlgen( swu repeteniie;

1) elevii i parinfii sau reprezentantii leeali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenti.

5. indeplineste alte atribufii stabilite de cdire conducerea unititii de InvaEmant, in
conformitate cu legislafia in vigoare sau fis:: postaiai.

Art. 78, Profesorul diriginte mai are st urnditonrele ntributiiz

a) completeazi catalogul clasei cu datcle de identificare scolari ale beneficiarilor primari
(nume, mitiala tatilui, prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si
ale regulamentului de organizare si functionare a uniedii de Tnvagimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei i in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecirui elev, In conformitate cu reglememaride ROFULP;

d} aduce la cunostinta Consiliului profesoral, peniru aprobase, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de citre consiliul clasei;

¢) propune/pune In aplicare sanctiunile bencficiarilor primari stabilite In conformitate cu

prevederile ROFUIP si ale Statutului elevulut,
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f) incheie situatia scolard a fleciroi elev la sfarsitul anului gcolar §i o consemneazd in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeazd ierarhizarea beneficiarifor primari la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor
acestora,

h) sprijind parintit/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitifi de
informare si consiliere in procesul de depuncre a documentelor necesare pentru acordarea burselor;

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi 1 monitorizeazd completarea
portofoliulu educational al beneficiarifor primart;

j) intocmeste calendarul activiti{ilor educative extragcolare ale claset,

k) la finalizarea invafimantului gimnazial. profesorul consilier gcolar i dirigintele emit
cate o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel supertor, avand
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte;

1) centralizeazi optiunile pentru CINEOS exprimate de citre elevi si printi/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecirer clase.

Art. 79. Dizpozititle Art. 75-78 sc adapteazi si se aplicA n mod corespunzitor si

personalului didactic din invatamantul preseolar si primar,

SECTIUNEA Y - P"ROFESORIT DE SERVICIU

Art. 80. in Scoala Gimnaziali ,,Scarlat Longhin® Dofteana, se organizeaza serviciul pe
scoald, pe durata desfasurdrii cursurtlor,

Art. 81. Atributiile personalulwi didactic de predare in timpul efectuditii serviciului pe
scoald sunt;

- se prezintd in unitatea de inviifimant cu mimimum 15 minute Tnainte de inceperea
cursurilor;

- anunid profesorul responsabil cu creanizarea serviciului pe scoald in cazul imposibilitafii
efectudni serviciulus, pentru a {1 inlocuit,

- verificd la inceperca serviciulul pe scoald starea generald a unitdfii de Invatimant (sdli de
clasi, culoare, sciri, grupuri sanitare) peniru a constata aspecte privind curdtenia, ordinea si
integritatea bunurilor unitafii de inviliméani. Profesorul de serviciu ra mésuri operative pentru
remedierea neregulilor constatate solicitind la nevoie sprijinul conducertl unitéti,

- verificd si asigura ordinea gi disciplina in pauze, supravegheazd beneficiarii primari in
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timpul pauzelor;

- se asigurd cd beneficiarii primart nu pardsesc incint anitdtit de Invatdmant in timpul
pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al
imvatatoruluy/profesorului diriginte;

- trebuie si cunoasci toate activitifile planificute pentru ziua respectivi;

- s¢ asigurd ca nu existd clase de elevi fird cadre didactice, anunta directorul unitdti de
eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ord §1 aplicd misura cea mai potrivitd pentru
suplinurea cadrelor care absenteazi;

- informeaza imediat conducerea unitéii despre sitvagiite deosebite ce apar;

- interzice desfdsurarea in unitatea de invitdmiint a unor activitayl nespecifice g1 neadmise
In unitate;

- se astgurd cd accesul in unitate al cadrelor didactice i elevilor se face conform procedurii
privind Accesul elevilor si a personalulul in mcinta unitdfii;

- indruma, oferd relatii 31 informatit persoanclor striine care intrd in unitate, conform
procedurii privind Accesul perscanelor striine n unituie;

- Tmpreund cu secretarul, raspunde de securitatea cataloagelor $1 verificd, la sfarsitul orelor
de curs, existen{a tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens;

- 1a misuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare
(batas, stricdciuni, pagube, clase / elevi care deranjeasi orele, pitrunderea persoanelor straine etc.);

- aplicd procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au
sdvarsit fapte ce contravin regulamentelor scoiare si normelor de conduit;

- asigurd acordarea primului ajutor In situatl care necesiti acest tucru;

- In situatii In care apar probleme de s&nitate, loviri, vatimiri corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice, anunia operativ directorul unittii, dirigintele clasei si concomitent medicul sau
unitatea medicald de urgente / ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului;

- supravegheaza pirsirea cladirii in cazul wiui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnale sonore;

- anuntd conducerea umtitil $i concomiten: organele de ordine st interventie, in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furiuri, incendii, cazuri de forti majori s.a.);

- asigurd pardsirea incintei unititii de invigimant de citre toti elevii dupd inchelerea orelor

de curs;
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- la incheierea serviciului, intoemeste procesul-verbal, in care se consemneazd modul in
care s-a desfisurat programul si evenimentcle deosebite care au avut loc fn timpul serviciulul,

Art. 82. (1) La Scoala Gimnazial? Scarlat Longhin* Dofteana, profesorii de serviciu
sunt repartizai pe zile si pe intervale orare conform unui grafic stabilit.

(2) in cazul in care un cadru didastic isi desfisoard activitatea in mai multe unitip de
nvataméant, acesta va efectua serviciul pe acoald intr-o singurd unitate de Invafimant, la alegere,

cu acordul conducerii acesteia.

SECTIUNEA V1- PROFESORY (U ATRIBUTH DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Axt. 83. Profesorul cu atributii <ic coordonator de structurd va avea urmitoarele
afribufii:

. coordoneazi intreaga activitate a structurii arondate unititi de Tnvatimint cu
personalitate juridicd, in conformitate cu atributiila conferite de lege, cu hotdrdrea Consiliului de
administratie, precum si cu alte reglementari legale;

- este subordonat unititii cu personalitate juridicd de care apartine;

- reprezintd structura unitdtii de fovi{famant cu personalitate juridicd In relatiile cu terfe
persoane fizice §i juridice, in himitele competentelor prevazute;

- manifestd loialitate fatd de unitatea de invdfimént, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor; incurajeazi §i sustine colegii, in vederea
motivirii pentru formare continud i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de invatamént;

- are drept de indrumare gi control asupra activititii intregului personal salariat al structurii
unitatii de invatamant;

- aproba vizitarea structusii unititii de inviiimant si asistenta la ore sau la activitdti scolare
/ extrascolare, efectuate de céfre persoanc din afara unititii de mvitAmant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare; fac exceptic reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra
unititilor de invatimant;

- prezintd rapoarte anuale si alte situatu solicitate Consiliului de administratie al unitafii

scolare cu personalitate juridsci;
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- participa la programe de formare conimui in management educational,
Art. 84, Pentru anul scolar 2025-2026. profesorii cu atri butii de coordonatori de structur

sunt:

-3

Structura $coala Gimnaziald Highisc, coordonator Busuioc N 1coleta;

Structura Scoala Primarid Stefan Voda, coordorator Busuioc Nicoleta;

Structura Scoala Gimnaziald Cucuicti, coordonator Isachi Elena;

E 4

Structura scoala Gimnaziald Larga, coordonator lsachi Blena,

SECTIUNEA VI ~ COMISITLE DE LA NIVELUL Seoiii Glunnaziale ,,Searlat Longhin®

Art. 85. (1) La nivelul Scolii Gimuzziale ,,5eartai L.onghin® Dofteana funcfioneazi
comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum:

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea cal agi;

¢) Comisia de securitate §i sdnitate in muncs $1 pentru situatit de urgents;

d) Comisia pentru controlul managerial intern.

¢) Comisia pentru prevenirea si combatzres v iolentel, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul gcolar si promovarea interculturalitiii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltars in cariera didactics.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitaten pe fot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar igi desfasoar activitaiea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisitle cu caracter ocazional sunt infiin{ate o de cdte ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unitdfii de inviimant,

(4) Comisiile cu caracter temporar $1 ocazional stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale
»scarfat Longhin® Dofteana sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de management al burselor:

b) Comisia de revizuire/redactare a RG1 st ROE;




¢) Comisia de arhivare,

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirca si combaterca absenteismului s abandonutui
scolar;

e) Comisia de elaborare/revizuire P},

f) Comisiei de gestionare a activititilor derulate prin SIIR;

) Comisia de mobilitate a personaluiui didactic;

h) Comisia pentru verificarea docimentelor gcolare, monitorizarea frecventel si notarea
ritmicd a elevilor

1) Comisia paritard;

i) Comisia de promovare a imaginii unititii

k) Comisia de inventariere;

[} Comisia pentru intocmirea orarului.

Comisii cu caracter ocazienal:

a) Comisia de cercetare disciplinard;

b) Comisia pentru organizarea examenelor:

c) Comisia de casare, de clasare 1 valonficare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizitii publice;

e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucdrilor,

Axt. 86. (1) Comisiile de la nivelul unit(ii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitdfii e fnvatdmant,

(2) Activitatea comisiilor din unitaiea de invatamant si documentele elaborate de membrit
comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invafimant isi elaboreazi proceduri privind funcfionarea comisitlor in
functie de nevoile propril.

Art. 87. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invatdmant, in
baza hotirarii Consiliului de administratie. fiind formatd din membrii catedrelor. Directorul
unititii de invitamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curricufum este coordonatd de un responsabil, propus prin
vot, de citre Consiliul profesoral, din rindu) persenalului didactic de predare titular, cu rezultate

deosebite obtinute in activitatea didactica.
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(3) Numirea responsabilului comisiel pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisi in baza unei hotdrdri a Consiliului de adminiseagie, in urma propunerii primite din partea
Consiliului profesoral.

) In cadrul Scelii Gimnaziale ,,Scurlat Longhin® Dofteana, catedrele de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 131 desfisoard
activitatea in unitatea de invitimant, dupa cax, pe ari: curriculare, pe discipline de studiu sau pe
discipline Tnrudite.

(5) In unitatea de inva@amant de educatie timpurie 1 In Inva@mantul primar catedrele se
constituie din cel pufin 4 cadre didactice care isi desi?soard activitatea in unitatea de vafimant,
dupa caz, pe grupe, pe ani de studiv, pe grup. de clase sau pe ciclu de invigamant, Catedrele se
pot constitui $i cu 2 sau 3 cadre didactice, daci unitutea de inviamant are un numir mic de cadre
didactice care Tsi desfisoard activitatea pe ciclul de invagimant.

(6) Scoala Gimnaziald ,,Scariat Loughin® Doficana elaboreazi o procedurd privind
functionarea Comisiei pentru curriculum, care include §i modul de constituire si functionare a
catedrelelor, in functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curviculusm vizeazi activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare $i evalaure a implementirii curriculumului, la
nivelul unititii de inviimént, precum:

a) inifierea §i realizarea analizei de nevoi, inplicind consultarea beneficiarilor educatiel,
privind oferta curriculard a unititii de nvatiméant, inclusiv a CDEQS, pentru fiecare an scolar, prin
utilizarea metodei de analizd de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesu! de elaborare a planificirii S1 proiectirii
didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul conusiei penteu curicutum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru §i a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performanteior scolare ale beneficiarilor primart $i propunerea,
dupd caz, a unor activititi remediale care si fie realizute la clasele de clevi:

e) coordonarea organizirii de activitai de progitire pentru elevi in vederea participirii

acestora la examene §i concursuri scolare;
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f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare $i notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiet, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbitutd si avizatd de Consiliul profesoral gi
ulterior propusd, spre aprobare, Consiliufu: de adpiinistratie al unititii de invatamant;

h) coordonarea activititilor de prerentare n ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiartlor primari;

i) analizarea proicctelor de programa, in vederea acorddrii de catre Inspectoratul §colar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitati
de Tnvitdmant;

§) elaborarea anuald a unui raport privind califatea ofertei curriculare a unitdii de
invitimant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invatimant, prin
prelucrarea si interpretarea informatitlor ol tinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de ciitre responsabilul comigiei pentru curriculunt, in Consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului n
fundamentarea analizei de ncvoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul
scolar urméitor;

) sustinerea cadrelor didactice in cenn ce priveste adaptarea planificérii scolare i a predarii
la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare,

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfagurdrii programului JInvitare
remediald” la nivelul unitafii de invatdmant,

n) monitorizarea interesului beneficiarifor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minorititii cdreia ii aparfin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea s le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

o) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprinda
documente, studii, cercetdri, resurse edurationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei si
Cercetirii, care sprijind aplicarea curriculumulut;

p) constituirea si actualizarea perindicd a arhivei electronice privind documentele care

privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cit si cele elaborate sl
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aprobate la nivelul unititii de invatimént (planuri-cudru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

Art. 88. (1) Membrii CEAC s1 responsabilel acesteia se aleg din rindul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliui profesoral. Responsabilul comisiei
nu poate ocupa functia de director sau director adjunc:.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea gt Asigueacea Calitiifii sunt:

aj coordoneazi aplicarea procedurilor i acdvitdtilor de evaluare si asigurare a calitii,
aprobate de conducerea umitatii, conform urmétcarelor domenii; capacitatea institutionald,
eficacitatea educagionald, managementul calséii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare iniemna privind calitatea educatiei in unitatea de
invafimént. Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) elaboreazi o strategie care cuprinde cel puim urmitoarele directii: rezultatele invafarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar i parisirii
timpurti a gcolii, precum si promovarea excele nfei;

d} formuleaza propuneri de imbunatifive a caliditi educatiei.

Art. 89. (1) Comisia pentru formar: si dezvoliare T caviera didacticd (CEDCD) se
constituie la nivelul unitdy de invifmant, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotirarii Consiliului
profesoral.

(2) Membrii $1 responsabilii Comisiei pentru iormare si dezvoliare in cariera didactics se
aleg din rindul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatdmant.

(4) Comisia pentru formare $i dezvoltare In caviera didactici identifici nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue 2
personalutui didactic si monitorizeazd evolufia o carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentra formare yi dezvoliare fn cariera didactici sunt
urmitoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la
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nivelul unititii de Invitamant si le raporteazi Casel Corpului Didactic;

b) identificd si informeazd personalul didactic privind programele §i proiectele destinate
formarii continue;

¢) elaboreazd si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitifilor
din domeniul formérii in cariera didactici. in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invaEmant/ local, cu priorititile stabilite n planul national de formare continud in
cariera didacticd si cu profilul profesional ol cadrefor didactice;

d) planifici, organizeaza si desfisoard oteliere, semunarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimbusi de experien(d etc, la nivelul unitdii de invétamant;

€) organizeazi activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimintul preuntversitar/de
licentiere in cariera didacticd:

f) sprijind cadrele didactice in dobindirea recunoasterii rezultatelor invatirii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participirii la mobilitai cu scop de invétare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul =ducatict;

¢) gestioneazd sistemul de acumniare a creditelor la nivelul unitdtii de invitamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul uftimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calititii procesulu de
predare- invifare-evaluare §i a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitati de
Tnvatamant;

1) informeazi i sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd,

j) consiliaza personaful didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional,

k) colaboreazi cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administrafie $i cu
Consiliul profesoral al unititii de invatimant;

1) in baza unor analize de nevoi, colnboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invafamént
pentru a elabora programe de formare adaptate sia ctualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
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Art. 90, (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindirii in mediul scolar §i promovares interculturalitiyi se constituie la nivelul Scolii
Gimnaziale ,,Scariat Longhin® Dofteana, in baza licdirarii Consiliului de admmistratie prin care
se aproba §1 componenia sa nominald. Comisi: este formati din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonaiorul pentru proiecte §i programe educative
scolare g1 extrascolare;

- 4-8 reprezentanti ai cadrelor didactice, desenmati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ
al pirnfilor/reprezentantilor legali §i asociatia de paringi, acolo unde existi:

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolur al eievilor:

- 1 reprezentant al primarului i | reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitifii de Invatimant, cu statut de invitati:

- profesorul-consilier gcolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unititii de Tnvatimant emite decizia de constituire $1 componenta nominali
a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violen iei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul gcolar §i promovarea interculturalititii

(3) Activitatea comisiei se desfisoard prin reportarea si punerea in aplicare a ansambluhu
prevederilor legale in vigoare care vizeazi preveairea $1 combaierca violentei, a faptelor de
coruptie i discrimindrii §i, respectiv, afirma promos area mterculturalitdtii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea i combaterea violenfei. a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea intercu! wrahtigii analizeazd abaterile disciplinare ale
elevilor care sivérsesc abateri i propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadru de organizare 1 functionare a unititilor de
invatimant preuniversitar si ale prezentului regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violenyei:

- inregistrarea si raportarea la Inspecioratu scolar a cazurilor de violentd sivirsite n

mediul scolar;
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- analizarea factorilor scolari care au condus la sivérsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentel in mediul scolar al unitatii de
nvatimant preuniversitar;

- tealizarea unui raport privind incidenia, respectiv preventrea violentei, pe care il
comunici Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea i calitaten nvata mantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii Jegale in prevenirea, combaterea $1
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei i ai jandarmerie;

- propunerea unor misuri specifice, 1ezultate dupd analiza factorilor de risc, care sd aiba
drept consecintd cresterea gradului de siguran’d a prescolarilor/beneficiarilor primari i a
personalului din unitatea scolard si preveniraa delincventel j uvenile in incmta si in zonele adiacente
unititii de invatimént;

- propunerea, aplicarea sifsau monjtorizaree unor masuri specifice pentru promovarea stirii
de bine, a unuj climat scolar pozitiv i a coeziunii scolare la nivelul unitdtii de invatamént.

b) prevenirea si comhaterea faptclor de coruptie:

- imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri st vulnerabilitéti;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitdmént, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentulut etic;

- desfisurarea de actiuni de promovare a Codului de etici pentru invifdmantul
preunivessitar;

- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaraliilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile $i consecinfele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire fa riscurile si consecintele negative ale coruptiel.

¢) promovarea principiiior seolif incluzive:
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- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ¢d materialele expuse in unitatea de invitimant{ex. tablourile expuse
pe perefii unititii de invatamant) respectd, recunosc si reflecti cultura, istoria si limba minorititilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiaritor prinari, pirin{ilor/reprezentantilor legali si ale
comunititii locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sirbaitorile, svenimentele respectd, recunosc st reflecti
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasi a benefizivilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali $i a comunititii locale;

- identificarea §i analiza cazurilor de diseriminare si naintarea de propunert peniru
solufionarea acestora, Consiliului de administratic. directoruiu umtdtn de invafimint sau
Consiliului profesoral, dupi caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectir principiilor scolil
mcluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invitdmant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea currtculumului la diversitatea
etnicd, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari i a comunititn locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificiris formelor grave de discriminare;

- monitorizarea $i evaluarea actiunilor treprinse pentru prevenirea 1 combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalititii:

- monitorizarea respectirii legislatiei privind dusegregarea scolard §i, dupd caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolari L nivelu! untatn de invatimant;

d) ortcare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiel, incluse in cadrul
prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 91. (1) Comrisia de securitate §i sinfits i in niunel $i pentru situatii de urgenti

Atribugiile Comisiei pe linie de securiiate si sinfiate in munci:

a) elaborarea normelor de protectie a nwuncii pe diferite compartimente si activititi, finind
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni:

b) organizarea instructajelor de proteciie a muncii pe activitif;

¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru actrvitdfi extracurriculare, de
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catre conducatorit activititilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea n
unitate i in afara unitafi;

e) asigurarea condifitlor normale e desfagurare a activititilor unitagil in colaborare cu
administrafia.

(2) Atributiile Comisici pe linie sitwatii de urgenta:

a) organizarea activitifii de prevenire si stingere a incendiior prin planu] anual de munci,

b) monitorizarea realizirii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodica a normelor 51 sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce
revin personalubui si elevilor, precum §i » consecintelor diferitelor manifestiri de neglijentd i
nepisare;

d) intocmirea necesarului de mijloace 51 materiale PS] s1 solicitarea conducgtorului unitifii
a fondurilot necesar achiziftonari acestora.

e) difuzarea in silile de clasd, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de
incendiu s1 a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialefor informative si e documentare pentru diriginti, profesori, n
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 92, (1) In vederea monitorizirii, coordondrii si indrumirii metodologice a
implementdirii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, conducitorul unititii de
invatimant constituie, prin decizie inlernd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia
de monitorizare. Comisia de monitorizars cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura oryanizatoricd a unititii. In cazul in care unittea de
invatimant nu are o structurd organizatorici dezvoltata, Comisia de monitorizare poate cuprinde
reprezentanti ai compartimentelor, desemnaf' de catre conducatorul unitfii.

(2} Comisia de monilorizare estc coordonatd de ctre un presedinte, care poate fi
conducitorul unititii sau o aftd persoand de condusere cu autoritate, delegati de acesta si asistatd
de un secretariat tehnic,

(3) Atributiile Comisici de monitorizare:

a) implementeaz in cadrul unititii standardele de management si control intern referitoare
la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare i comunicare, activitifi

de control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea
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Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

b) elaboreaza si aprob programul de dezvoitare a sistemului de control managerial al
unitatii, program care cuprinde obiective, acfiuni, termene, responsabili precum si unele masuri
necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale
de management, continute in standardele de control intem, atributiile, particularitatile
organizatorice si functionale ale unitatii, personalul si structura acestuia precum si alte
reglementéri 1 conditii specifice;

¢) supune aprobirii directorului, programul aaual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

d) monitorizeaza respectarea termenelor prevdzute in programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial si decide masurile care se tnpn in cazul nerespectirii acestora;

e) indrum compartimentele din structura wiitatii in vederea elaboririi programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managenal;

f) aprobd formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern si planificarii strategice in cadrul unitatii;

g) evalueazi si avizeazi procedurile de sistem elaborate in cadrul unitifii;

h) elaboreazi, actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul unititii;

1) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intem n cadrul unitatii;

1) primeste de la compartimente, informiri referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprit de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situaliite deosebite observate si la acfiunile de
monitorizare, coordonare §i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezint directorului ori de cate ori consided necesar, dar cel putin o dati pe an scolar,
informéri referitoare la progresele inregistraie cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptal. la actiunile de monitorizare, coordonare s1
indrumare metodologici ntreprinse, precum si la atte probleme apirute in legituri cu acest
domeniu;

1) membrii Comisiei de monitorizare usigwrd aducerea la indeplinire ahotirarilor acestei
structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern

si planificarea strategici;




n) intocmeste rapoarte in baza hotdrarilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazd directoruhn situafiile de nerespeciare a hotdrarilor acestuia si propune
masurile de corectare care se impun;

p) centralizeazi, analizeaza, sintetizenzi §1 emite documente in domeniile de competen{d;

¢) duce Ja indeplinire gi transmite hotararils Presedintelul acesteia,

r) inainteazi directorului propuneri potru oficientizarea Sistemului de control managerial
intern si a planificdrii strategice la nivelul uo (tati;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
ieprezentanii din cadrul sau din afara, a caror prezentd este necesara pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinea de zi a sedinet;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanentd a directorului cu
privire la totalitatea activitatilor desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire fa documentele
si punctele de vedere prezentate in cadrul Cemisier;

u) pentru indeplinirea atributiilor care it revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatorcd unititii.

CAPITOLUL VI - PERSONALUL DIDACTIC AUXTLEAR SEADMINISTRATIV
SECTIUNEA 1— COMARTIMENTUL SECRETARIAT

Art, 93. (1) Compartimentul Sectel :,1.1'iatlcu;)rinde la nivelul unititii posturile de Secretar si
Informatictan.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Scolii Gimnaziale ,,Scartat
Longhin® Dofteana.

(3) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu clevil, pirin{ii sau reprezentanfii
legali sau alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotdrdrii
Consiliului de administratie.

Art. 94, Compartimentn! seeretavint are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor fa nivelul unitiii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatilor statistice $1 a celorlalte categorii de documente

solicitate de citre autotitati, precum §i a ceresponcientel unitdfii,
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d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primasi pe baza dosarelor personale, pistrarea,
organizarea $i actualizarea permanenti a evidenie: :cesiora si rezolvarea problemelor privind
miscarea beneficiarilor primari, in baza hotdiérilor Consilivlui de administratie;

e} rezolvarea problemelor specifice pregitiri: §i desfisurisii examenelor st evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribufiilor previzute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in cond:ii de securitate si athivarea documentelor
referitoare la situatia gcolard a beneficiarilor primari si a statelor de functir;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii gt a
documentelor colare, In conformitate cu prevederile regulamentuhu privind regimul actelor de
studii s1 al documentelor scolare gestionate de uniditiie de vagimantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei:

h) selectia, evidenta si depunerea documentclor la Arhivele Nationale, dupid expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul ternenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrufui educatiei;

1) pastrarea si aplicarea sigilivlui unitiiii pe documentele avizate $i semnate de persoanele
competente, n situatia existentei deciziei directorului in acest sens:

J) Intocmirea sifsau verificarea, respecilv avizurea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului:

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitafii de
invatimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alid natura in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondentel unitifii de nvifimant: inregistrarea tuturor sesizarilor,
petititlor sau memoriilor primite de la elevi, parmti/reprezentanti legali, alte persoane;

o) intocmirea §i actualizarea proceduriior  activititilor desfisurate la  nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vivoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentulus, rezuliind din legislaia in vigoare,

contractul colectiv de munci aplicabil, regulamentu] de organizare si functionare al unitigi,
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regulamentul de ordine interioard, hotirarile Consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 95. (1) Secretarul unitdtii de invitaméant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfirgitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pistreazi In cancelarie, intr-un figet securizat, 1ar
in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in accleast conditil de sigurantd.

(4) In situatii speciale, atributiile provazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invataimant, cu acordul prealabil al persona lului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a oliberirii actelor de studii, a documentelor gcolare
sau a caracterizirilor este interzisd.

(6) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii i a documentelor scolare n
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

(7) Unitatea de inviifamant pune la dispozifia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali s1
a altor persoane interesate urmatoarea adrosi de omail, la care pot fi transmise solicitiri, petiti,

cereri, memorii, Sesizart: scoalagimnazialascarlationghindofteana@e-isibacau.ro .

(8) Conducerea unitatii de invafamant se va asigura ca termenul de rispuns prevazut de
lege pentru memorii, petitii, cerert etc., va fi respectat.

(9) In unitatea de invifamant va exisfa un sistem confidential functional pentru sesizdrile
referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali cu
unitatea de nvatamant, directorul si Consiliul de administratie au decis un program flexibil al
compartimentului Secretariaf, astfel incat 1 asigure activitatea cu parintii al acestuia in intervalul

orar 8-9, respectiv 16-18, in zilele de marti g jot.




SECTIUNEA II - COMPARTUAEN UL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 96. (1) Compartimentul financier - comabil reprezinid structura oreanizatorici din

cadrul unitdfii de Invatimant in care sunt realizate: ‘undamentarea si execufia bugetului, evidenta
contabila, Intocmirea i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire
la finantarea si contabilitatea institutitlor, previizaiz de legislatia Tn vigoare, de confractele
colective de munci aplicabile, de regulamentul de oreanizare s1 functionare a unitifii si de
regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupéd caz, admmistratorul financiar,
precum si ceilalti angajati asimilati functiei previzuic de legislatia in vigoare, denumitd generic
"contabil",

(3) Compartimentul financiar - contabii este subordonat directorului unitifin de invafimaint.

Art. 97, Compartimentul financiar - contz b are urmitoarele atributii:

a) desfisurarea activititii financiar-conabile « unitigi de inviimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a nwegului patrimoniu al unitatil de
invitimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportulu de executic bugetara, conform legislatiei
In vigoare si contractelor colective de munci aplicabiie;

d) informarea periodici a Consiliului de administrafie cu privire la executia bugetari;

e) organizarea contabilitiii veniturilor st cheltmelilor;

f) consemnarea In documente justificacive a oricire; operafiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de inviimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea §i verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesulul dec inventariere a patrimoniului, in situafiile
prevazute de lege si ori de céte ori Consiliul de administratie considera necesar:

1) intocmirea lucririlor de nchidere a exerciului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale wnitdgil de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local $i 133 de teryi;

k} implementarea procedurilor de contubilit: te

1} avizarea, in conditiile legii, a prolecielor de contracte sau de hotirari ale Consiliului de

administratie, prin care se angajeaza fondurile unitiii-
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m) asigurarea si gestionarea documentelfor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previizute de normele
legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentulu, rezultind din legislatia in vigoare i
hotiririle Consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postulut.

Art, 98, Management financiar

(1) Intreaga activitate financiard a Seolit Gimnaziale Hocarlat Longhin® Dofteana se
organizeaza si se desfigoard cu respectarea logislatiel in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unititii de invaiamant se desfisoard pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetutui aprobat, irectornl i Consiliu} de administratie actualizeazi
programul anual de achizi(ii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Bste interzisd angajarea de chelfweli daci nu este asigurata sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitigii pot {1 folosite exclusiv de aceasta, conform hotédrri

Consilivlui de administratie.

SECTIUNEA HI - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Art, 99, (1) Compartimentul adminisirativ oste coordonat de administratorul de patrimoniu

si cuprinde personalul administrativ al Scelii Gimnaziale »Scarlat Longhin® Dofteana.

(2) Compartimentul adsinistrativ este subordonat directorului unititii de invafamant.

Art. 100. Compartimentu! administrativ are urmitoarele atribugii:

a) gestionarea bazei materiale:

b) realizarea reparatiilor, care sual in srcina unitafir, 1 a lucririlor de intretinere,
jgicnizare, curifenie §i gospodarire a unitdiii de fnva@amant;

c) intretinerea terenurilor, a cladirilor g1 a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitati de
invagamant, care intrd in atributiile unitafii de invaiimant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul

compartimentului;
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f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea i migcarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzaioare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor swbilite <e citre conducerea unititii de invitimant
privind sinitatea si securitatea in munci, situaiiile de urgenti si P.S.1;

1) intocmirea proiectului anual de achivifii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezaltdnd din legislatia In vigoare,
hotararile Consiliului de administratie si decziile divectorului, stabilite in sarcina sa, precizale
explicit in fisa postului.

Art. 101, Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarca documentelor contabile, prezentarea situatilor
financiare referitoare la patrimoniu si adminisirarca bazei didactico-materiale se realizeazs in
conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare.

(2} Inventarierea bunurilor se realizeuzi de citre comisia de inventariere, numiti prin
decizia directorului.

(3) Modificérile care se opereazi in listsle ce caprind buaurile aflate In proprietatea unitatii
de InviAmant se supun aprobarii Consiliulu: de adiministtalie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solic: drii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitdfli de invigméint sunt administrate de citre
Consiliul de administratie. Bunurile aflate in proprictatea unitaii de invitimant particular sunt
supuse regimului juridic al proprietitii private

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile $t care sunt in proprietatea sau administrarea

unitatii de invatimant, pot fi inchiriate in baza hotarari Consiliului de administratie.

SECTIUNEA IV - BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 102, (1) In Scoala Gimnaziali ,.Searins Longhin® Bofteana (PJ si structurile de
nivel gimnazial) se organizeazi st functioneazi att in format fizic biblioteca scolara.
(2) Aceasta se organizeazi si funclioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,

republicatd, cu modificirile i completirile ulteriosre st a Ordinului ar. 5556/2011 privind
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aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare gi informare.

(3) In Sceala Gimraziald ,S¢ari2t Lovnghin® Dofteana se asigurd accesul gratuit al
beneficiartlor primari.

(4) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de Invatamant asigurd suportul digital
pentru elevi, in procesul de nvitare, in timpul san in afara programului scolar, in pericadele de
suspendare a cursurilor geolare, in perioadale n care, din motive medicale sau de altd natura, se
afli in imposibilitate de patticipare fizicd la cursuri, pentru participarea la mobilitd{i nationale s1
internationale.

(5) Biblioteca scolar este dotald si cu materiale, carli, periodice, care teflectd nevoile,
interesele, cultura, istoria i identitatea minoritdtifor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu

dizabilitati.

CAPITOLUL Vil - BENEFICIARI PRIMART AT EDUCATIEX
1. Dobandirea st exercitarea calitifii de elev

Arxt. 103. Beneficiarii primari ai educatiet sunt pregcolarii si elevii.

Arxt. 104. (1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea
in Scoala Gimnaziald ,5cariat Longhin® Dofteana.

(2) Inscrierea se aprobil de citre Consiliu} de administratie, cu respectarea legislatiel n
vigoate, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educafiei si a regulamentului de organizare 5i functionare a unitdii, ca urmare a solicitdrii scrise a
parintilor/reprezentantilor legali,

(3) In vederea asiguririi accesului ta invigiméntul obligatoriu, unitatea de invatdmant are
obfigatia de a jnscrie persoanele care nu defin un cod numeric personal.

Art. 105, (1) Inscrierca in unitatea de invatamént cu grupe de nivel prescolar, si, respectiv,
in invatamantul primar se face conform metodologiiloraprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2} In situatia in care, pe durata clasei pregititoare oti a clasei I, elevul acumuleazd absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestdri de oboseald sau de neadaptare
scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la umitatea de invitimant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare
nivelulud din care s-a retras: la cererea metivatd a parintelui, reinscrierea se poate face §i n anul

scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.
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(3) in situafia in care copiii din Inviimaniul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreazd absente ca urmare a unor problemne medicale sau se observd manifestiri de oboseald
sau de neadaptare la regimul gradinitei, piringii sau reprezentangii legali pot depune la unitatea de
invitdmént o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor sau a
inserierii intr-un serviciu complementar.

(4) In situatia solicitarii de retragere, menfionate la atin. {2) si (3), unitatea de invitimant
va consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational
al copilului/elevului $11i vor informa ci soliciiarea nu poate fi solujionati decdt in situatia in care
evaluarea nivelului dezvoltdrii atestd necesiiatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in
grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

(S} Calitatea de prescolar/elev se exercitd prii frecventarea cursurilor i prin participarea
la activitifile existente In programul unititii de inviinant

(6) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar
de citre unitatea de Invitimant la care este inscris elevul.

(7) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de citre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absen{ii. Abzenta se consenmeazi in catalog doarin cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs $i au poate i folosiia drept mijloc de coercitie.

{(8) Motivarea absentelor se face de citre educatorul/inviitorul/institutorul/profesorul
pentru invifimantul primar/profesorul dirigime in ziua prezentiini actelor justificative.

(9) Tn cazul beneficiarilor primari minori, printii/reprezentantii tegali au obligatia de a
prezenta personal invatitorului/instiiutorului/profesorului pentru mvatimantul
primar/profesorului diriginte aciele justificative peniru absentele copilului siu.

(10) Actele medicale pe baza cirora se face motvarea absentelor sunt, dup caz: adeverinti
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicel de familie sau medicul de specialitate,
adeverinti/certificat medical/foaie de externars/scrisoare medicald cliberat(d) de unitatea sanitard
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie 7 aibi viza cabinetalui scolar sau a medicului
de familie care are in evidenti fisele medicale carnercie de sinitate ale beneficiarilor primari.

(11) In limita a 40 de ore de curs pe an ;eolar, 14rd a depdsi 20% din numarul oreloralocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau

reprezentantulii  legal al elevului, adresate Invé(atorului/institutorului/profesorului - pentru
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fnvagamantul primar/profesorului diriginte al claset, avizate in prealabil de motivare de citre
directorul unititil de inva{amant.

(12) Educatorul/ educatoarele/ profesorul pentru educatie timpurie/ invatitorul/
institutorul/ profesorul pentru inviitaméantul primar/profesorul diriginte pastreazd la sediul unititi
de invatamant, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zite calendaristice de la reluarea activitagii elevului.

(13) Nerespectarea termenului previzut la alin, (12) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(14} In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absenjele se motiveazd pe baza actelor
justificative, conform prevederijor Statutuli elevulul.

Art. 106. (1) Directorul unititii de fnvitamant aproba motivarea absentelor elevilor care
participd la cantonamente $i la competitil de nivel local, judetean, regional, national si
international. Directorul uniti{ii de hvatdmant aprobi motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participi la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si inf ernational, la cererea scrisi a profesorilor
indrumétori/insotitori.

(3) Directorul unititii de invafamént aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participd la mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5)
din Legea invitamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(4) Directorul unititii de invaimént are obligatia sd anunte serviciile de asistentd sociala
(SPAS/DAS) si si contribuie la stabilirea unor masu ri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
elevilor care inregistreazd absente la cel putin 75% din numérul de ore de curs previzut intr-un an
scolar la disciplinele respective.

Art. 107, (1) Elevii retragi din TnvEtimantul preuniversitar se pot refamatricula, la cerere,
de regula la inceputul anului gcolar, la acelast nivelfciclu de invatimant i aceeasi forma de
invitimant, cu sustinerea, dupi caz, a exrmeneler de diferentd, redobandind astfel calitatea de
elev.

(2) in situagia beneficiarilor primari retiagi din invitiméantul preunivessitar, patingii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o deciaratie pe propria rispundere prin care igi asuma
cd, In termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor st acte doveditoare privind

domiciliul/rezidenta elevului in vederea asiguririi dreptului la educatie al copilulut. In caz contrar,
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directorul unititii de invatimant va informa Serviciui de Siguranta Scolard de pe raza caruia isi
desfigoari activitatea.

(3)In cadrul refelei scolare se pot infiinia grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi
in tari.

(4) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in
sistemul de Tnvatdmant din Romania in ultimii doi an:., Inspectoratul Scolar organizeaza in cadrul
unitdfilor de invatimant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea
grupelor de acomodare.

(5) Grupele de acomodare au ca obicctiv sprijinirea elevului in dobindirea unui nivel
corespunzitor de limbi romand si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum §t integrarea

facild in sistemul national de Invitimant preuniversilar, prin activititi extrascolare.

2. BEducatia exteaseolari

Art. 108. (1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activitdfilor educationale
organizate in afara programului scolar, in incinta unizfii de InvifAmant sau in afara acesteia, care
contribuie fa dezvoltarea si exersarea competenteior formate prin intermediul curriculumuhui
nafional, si care se centreazi pe dezvoltarea fizicd, cognitivi, emotionali si sociald a beneficiarilor
primari, in vederea integrérii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activititilor de educafie extragcolard la nivelul unitigi de invatimant
preuniversitar este elaborati in urma unei consulti 2 beneficiarifor primari  si
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile gi perspectivele acestora in vederes
participdrii lor fa initierea si implementarea activitdfilor de educatie extragcolar.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitdfi educafionale extragcolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sisternului nafional de invifimant se realizeazi in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitates de invagimant preuniversitar sau cu unititile de
educatie extrascolari.

Art. 109. (1) Activitatea educativi extragcolar se desfigoard in afara orelor de curs.

(2) Activitiifile educationale extragcolare sunt realizate n cadrul unititii de invatamént, al
unitafii de educatie extrascolari, in baze sportive, turistice §i centre de agrement, in tabere scolare,

muzee si galerii de art, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, griidini botanice,




parcuri nationale, biblioteci i n alte spatii educationale care indeplinesc condititle de sigurantd a
beneficiarilor primari.

Art. 110, (1) Activititile educationale extragcolare desfisurate In unitatea de Invatimant
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiinifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
jurnalistice, de robotici, de voluntariat, de educal te rutierd, financiard, juridicd, antreprenoriala,
pentru siniitate s1 alte categorii specifice.

(2) Activititite educationale extragoolare se pot desfisura sub formd de prolecte §i
programe educative, concursuri, festivaluri. expozitii, campanti, schimburi culiurale, excursii,
serbiiri, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise eto,

(3) Activitatea educationald extraguolard poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdre:
grupe/clase de beneficiari primari, de «ilre educator/educatoare/invititor/institutor/profesor
pentru invatimantul pregcolar sau primar/profesor diriginte, cét si la nivelul unitdii de invitdmant,
de citre coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare i extragcolare.

(4) Activititile educationale extragcolare sunt stabilite n Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile
beneficiarilor primari, ale consiliulul reprezentafiv al parintilot/reprezentantilor legali si ale
asociatiet pirintilor/ reprezentantilor legali, acolo unde existd, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invatimant.

(5) Organizarea activititilor educationale extragcolare de catre unitatea de invitamant
fcomitetele de pirinti/asociatia de piringi in parteneriat cu autorititi publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor 51 a
altor activititi de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentu! aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activititile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activititile extracurriculare si extragcolare organizate Tn incinta unitifii de
Invitimént se deruleazi conform preveder:lor preventului regulament si, dupd caz, cu acordul de
principiv al pirintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar,

(7) Calendarul activititilor educationale extragcolare este aprobat de Consiliul de

administratie al unitdtit de invaidmant.
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(8) Rezultatele invafarii dobindite de beneficiarii primari prin participarea la activititi
educationale extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unititite de educatie extrascolardi, unitatea de
invatimant preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorificd rezuitatele wi:vatarii dobandite de beneficiarii primari in
urma participirii acestora la activitati educationale exirascolare st 1i motiveaza pentru implicarea
in activitd{i extrascolare, sprijinind accesul la uceste activiti{i fird impunerea obligativititii si fird
nicio discriminare.

(10} Evaluarea activititii educationule exirascolare derulate la nivelul unititii de

inviitimént este parte a evaludrii institutionale a Scolii Gimnaziate ,Searlat Longhin® Dofieana.

3. Evaluarea rezultatelor fnviiirii. incheierea situnfiei scolare

Art. 111. Scopurile evaludrii sunt orientarea 31 optimizarea procesului de predare-invigare,
precum §1 gestionarea propriilor rezultate ale Tnvatirii.

Art. 112. (1) Conform legii, evaluirile in sistemul de invatimént preuniversitar se
realizeazi la nivel de discipling, domeniu de swudiu.

(2) In sistemul de Invitamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice sista la
baza planurilor individuale de invagare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificaiv, noti, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectind strict rezultatele nvitini, conform prevederilor legale.

Art. 113. (1) Evaluarea rezultatelor i inva{itusi se realizeazi permanent, pe parcursul
anului gcolar.

(2) La sfargitul clasei pregititoare §i clusei I, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului i a comunicarii, precum $1a dezvoltirii capacititilor si atitudinilor fagd de
invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazi prin completarea
unui raport, de citre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul scolar.

(3) La sfirsitul grupei mari din invi@Emantu] prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeazi raportul descri ptiv de evaluare privind dezvoltarea fizici 51
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat

in metodologia specificd. Raportul este discutat cu pirintele §1 este asumat prin semnituri de citre
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acesta, care are obligatia de a-l teansmite mai departe cadrulul didactic care preia copilul, atunci
cAnd acesta trece la nivelul urmator,

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd
in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2025-2026, Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specificd aprobati prin ordin al ministrului educatiel.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat s in format digital.

Art. 114. (1) Instrumentele de evaluare se siabilesc in funcie de varstd side particularitifile
psihopedagogice ale beneficiariior primari a1 educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrirt scrise;

¢) experimente i activiti{i practice.

d) referate;

) proiecte;

f) probe practice;

¢) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum st aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei i Cercetirii /Inspectoratul Scolar.

(2) In Invatamantul primar, la clasele LIV st in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
discipling, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scris/test
pe an scolar.

Art. 115. Testele de evaluare si subisctele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didacticometodologice stabilite de progiamele scolare, parte a curriculumului national.

Axt. 116. (1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupd caz, prov:

a) aprecieri descriptive privind desvoltarea copilului - la nivelul prescolar si clasa
pregititoare;

b) calificative la clasele -1V i in nva@mantul gimnazial special care scolarizeazi elevi
cu deficiente grave, severe, profunde sau asgciate.

cynotedelallal0in invitimantul gimnazal;

d} prin punctaje/coduri specifice, fo cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor

externe previzute de lege;
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f) prin rapoarte anuale de evaluare o dezvoltiri fizice, socioemoiionale, cognitive, a
Irmbajului i a comunicirii, precum gi a dezvolitarii capacititilor si atitudinilor de invitare, pentru
clasa pregétitoare si clasa 1.

(2) Rezultatele evaludrii se consemncazi in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
«Calificativul/data», respectiv «Nota/data», si/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea
tipdririi, Inregistrarii 1 arhivirii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin compartimentul Secretariat,
in conformitate cu prevederile cuprinse in Standardale tehnice minime necesare pentru utilizarea
catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrutui educatiei si cercetirii,

(3) Prin exceptie de la prevederile alii:. (2), |z nivelul prescolar (grupa micd si mijlocie),
rezultatele evaludrii sunt consemnate in cuietul da observati, iar pentru grupa mare din
invatiméntul prescolar si clasa pregatitoare dit, inviiaraantul primar, in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii §i al respectirii stand:ardelor nationale de evaluare de ctre cadrele
didactice se realizeazi prin inspectia scolari.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/
beneficiarilor primari fird respectarea acestors sifsau cvaluarea firk respectarea metodologiilor de
evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi in
conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invafdmantului preuniversitar nr 198/2023,
cu modificirie gi completirile ulterioare.

(6) Evaluarea realizati pe baza standardelor nagionale de evaluare, ca niveluri de
performantd a competentelor specifice din programels scolare, std la baza planurilor individuale
de invitare realizate de citre profesorul de la clasi,

(7) Pentru frauda constatatd la evaluirile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurifor organizate la nivelul unid@in de invafimént, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupi caz, calificatyul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invitare, elaborat in urma evaluarilor susfinute i dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunogtinjelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediali s1 pentru stimularea elevilor capab:lt de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documante relevante pentru rezultatele Invitdrii
beneficiarilor primari: certificiri care prezintd rezuliase la disciplinele de studin, pe ani de studiu,

rezultate la evaluirile nationale si recomandiri de recu perare a pierdertlor de inviitare, produse sau
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rerultate ale activitdtilor desfisurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obfinute in urma
evaluirii competentelor dobindite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invitimantului obligatoriu
s este utilizat pe tot parcursul invifEmantului preuniversitar, Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalzjelor educationale si fundamentarea interventitlor de
Sprijin.

(11) La finalizarea invitamantului gimnazial, profesorul consilier scolar st dirigintele au
obligatia s& emitd cite o recomandare de incadrare intr-o forma de invafimant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolari pentru ficcare elev in parte. Recomandarile sunt consultative §1
sunt emise in baza metadologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupi finalizarea invagimantului obligatoriu, portofoliul educational poate f1 completat
cu rezultate ale activititilor de invitare pe tot parcursul vietii,

Art. 117. (1) Pentru nivelul pregcotar, rezultatele evaludrii se comunicd si se discutd cu
parin{ii sau reprezentantii legalr,

(2) Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu beneficiarilor primart i
se trec in catalog si in carnctul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numirul unititilor de invatare si de numarul
saptiméinal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numirul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit numérul de ore alocat saptimanal disciplinet
in planul-cadru de invatamant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigertd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus
fatd de numirul de calificative/note previrut la akin. (3), ultimul calificativ/ultima notd fiind
acordat/a, de reguld, in ultimele trei saptimani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anuhui scolar, se acordd céte o notd/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevulut.

Art. 118. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatta
scolardl a beneficiarilor primari. fn situatia in care cadrul didactic refuzi sé incheie situatia scolard
a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, Consiliul de administratie al unitati de

invitimant va desemna un cadru didactic care si le incheie situatia scolard in locul acestuia.
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(2) La sfargitul fiecirui interval de cursur, Invigitorul/institutorul/profesorul pentru
invataméntul primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare
pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comporiamenui! elevului, precum si respectarea
de ciitre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invaiman.

(3) La sfarsitul anulwi scolar, inviidtorui/institutorul/profesorul pentru fnvatimantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clase: pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecérui elev.

Art. 119. (1) La fiecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd
medie, caloulatd prin rotunjirea mediei aritmeiice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face ir: favoarca elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie u notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzitor cu
unul sav mai multe puncte, in cazul beneficiarnlor psiviari care au inregistrat un numar de absente
nemotivate, fn conformitate cu prevederile kegulenientului — cadru, precum si cu prevederile
Statutulu elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cernsali rogie.

(3) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmetics, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de fa toate disciplinele si e la puriare.

Art. 120. (1) La clasele 1-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplmi de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in vmpul anului geolar, dupi care, in pericadele
de recapitulare §i de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativi,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doui calificati ve, In baza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performants realizata:

¢) cresterea sau descresterea motivaties elevilui:

d) realizarea unor sarcini din programul suplimeniar de pregitire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost adus: la cunostinga pirintelui/reprezentantului legal,

Art. 121. (1) In invagimantul primar, culificativele anvale la fiecare disciplind se

consemneazd in catalog de citre imvatitorul/institutorul/profesorul  pentry invitamantul
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primar/profesorul de specialitate. Calificativele In purtare se consemncaza in catalog de cétre
invatatori/institutori/profesorii pentru tnvitimantul primar.

(2) In invitimantul gimnazial, mec'iile anuale pe disciplind se consemneaza in catalog de
ciitre cadrul didactic care a predat disciptina. Mediile la purtare se consemneazd in catalog de
profesoril diriginti ai claselor.

Axt. 122, (1) Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizici si sport. Beneficiarilor primari scuti{i medical pe parcursul unui Intreg an scolar nu 1i se
acordi calificative/note si nu i se incheie media la aceastd disciplind, respectiv, media anuali se
calculeaza fird media de la aceastd disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui Intreg an scolar, profesorul de educatie
fizicd si sport consemneazi in catalog, Ia rubrica respectiv, Lscutit medical in anul scolar”,
specificand totodati documentul medical, numérul $i data eliberéris acestuia. Documentul medical
va fi atasat la dosaru! personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anulut scolar,
profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, ,scutit medical
in anul scolar, incepand cu data de:...pana la.. ”, specificind totodatd documentul medical, numarul
si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd s1 sport, pe 0
perioadd determinatd fn timpul anufui scolar, 1i se incheie media la aceasti disciplind, pentru anul
scolar respectiv, numai dacé au obtinut cef putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi
nu li se incheie media la aceastd disciplini si, respectiv, media anuald se calculeaza fard media de
la aceasta disciplind.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s2 vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sd aibd Tncéltiminie adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneazd I catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizicd
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice cate vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu; arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor

elemente tehnice, tinerea scorulut ete.
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Axt. 123. (1) Participarea la ora de religie so realizeazi in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Parintit/tutorii legal instituiti ai elevilor minori, care doresc s isi exercite dreptul
de a participa la ora de Religie isi exprimi optiunen in scris, inm-o cerere adresati unititil de
invatimant, In care precizeazi si numele culiului soticiar,

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religic pentru cultele recunoscute de
stat, in conformitate cu prevederile Legii nr 489/2606 privind libertatea religioasa si regimul
general al cultelor, republicati.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisi a
parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru clevul minor.

(4) Pentru elevii care nu solicita frecventares orei de Reli gie sau cirora nu li s-au asigurat
conditiile pentru frecventarea orelor la aceasid discipling, unitatea de invatdmant stabileste prin
propriul regulament de organizare gi functionare activititile pe care acestia le pot desfisura,
spatiile in care se desfigoard activititile, precun: si responsabilititile privind asigurarea
supravegherii $1 sigurantei elevilor, in perioada in care cetlaly elevi at clasei participi la ora de
Religie.

Art. 124. Sunt declarafi promovati elevii care, la sfirsitul analui scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu cel putin media anuald S/calificativul ~Suficient”, iar la purtare, media anuali
6/calificativul , Suficient”.

Art. 125, Sunt declarafi améanati elevii ciror nu H se poate definitiva situatia scolard la
una sau la mat multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat gi nemotivat, la cel putin 30% din numirul de ore de curs previzut
intr-un an scolar la disciplinele respective si nu au nurnil minim de calificative/note previzut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitdtil de invitdmant In urma unor
solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice §i sportive, interne i internationale, cantonanente s1 pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursd de studiu in strdindiate, recunoscuti de Ministerul Educatiei si
Cercetarii,

d) au urmat studiile, pentru o perioadi deterninati de timp, in alte tari;
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¢) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de cétre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 126. (1) Incheierea situatiei gcolare a beneficiarifor primari aménati se face Tnaintea
sesiunii de corigente, Intr-o perioadi stabilith de Consiliul de administratie. Elevis aménati care nu
promoveazi la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de examene de Incheiere a situatiel
scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevil declarai
aménati dio clasa pregititoare, respectiv din clasa | care nu se prezintd in sesiunile de examinare
sunt refnscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard.,

(2) In situatia in care un cadru didactic refuzd s participe la examenul pentru fncheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigentd, Consiliul de administratie al unitdtii de invitimant,
cu avizul inspectorului gcolar de specialitate, va dssemna un alt cadru didactic care si facd parte
din comisia de examinare.

Art. 127. (1) Elevii din invatiméniul oblizatoriu care au acumulat un numar de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitates finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt consideratl in
situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar n dot ani scolari consecutivi, sunt radiati din

evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrist, la cerere, la nivelul
clasei pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile gcolare si care au absentat nemotivat la cel putin
75% din numarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt
considerali in situatie de risc de abandon scolar.

(5) Tn cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si
de abandon scolar, Scoala Gimraziald ,Scnrlat Longhin® Dofteana are obligatia de a informa
institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de citre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai
elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventdrii cu regularitate si conform programului
de catre acesta a cursurilor colare.

(6) Tn invitimantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copifului la inceputul
anului scolar, dupd Inscrierea acestuia in unitatea de invitimant, precum gi in cazul unei absente

prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrétoare consecutive, fird o justificare medicald sau
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fard a anunta conducerea unitatii cu privire la motivui absentei, parintele primeste o notificare cu
privire la posibilitatea vacantarij locului. Daci in ternien de 5 zile pirintele nu transmite, in scris,
un raspuns la notificarea primit, copilul este considerat rewras si locul acestuia este declarat
liber/vacant.

(7) Pentru copin pregeolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentats la
alin. (6), unitatea de Invitimént este obligatd s prezinte parintilor optiunile pe care acestia le au
in cazul retragerii copilulut: reinscrierea acesiuia in anul scolar urmitor sau, dupi caz, inscrierea
intr-un serviciu complementar.

Art. 128. (1) Sunt declarati corigenyi elevii care obfin calificativul _ Insuficient”/medii
anuale sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii améinati care nu promoveazi
examenul de Incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenii se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigents,
intr-o perioada stabilitd prin ordin de ministru.

Art. 129, (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul  Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de dous
discipline de invitimint care se finalizeazi la sfargitul anului scolar. Prevederile se aplicd si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de cori gentd In sesiunea speciali;

b) elevii care au obtinut la purtare caliticativul anual LInsuficient”/media anuali mai mici
de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd I sesiunca de examen de cori genta sau, dupi caz, la
sesiunea speciald sau care nu promoveazi examenu! L1 toate disciplinele la care se afld in situagie
de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunca de incheiere 4 situatiei gcolare la cel putin
o disciplini.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clase: 1 elevii nu pot 1 l4safi repetenii. Elevii care,
pe parcursul anului gcolar, au manifestat dificultiti de invéfare, mentionate in raportul de evaluare
a dezvoltiri fizice, socicemotionale, cogniiive, a limbajului si a comunicirii, precum §1 a
dezvoltirii capacititilor gi atitud_inifor fatd de Invitare, iman i colectivele in care au invitat si
Intrd, pe parcursul anului gcolar urmétor, intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat
de un Invititor/institutor/profesor pentru Invitimanwl primar Impreund cu un specialist de la

Centrul de resurse si asistenti educationali,




(3) Copiii din grupa mare a invaEmantului prescolar care pe parcursul anului gcolar au
manifestat dificultati de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltérii fizice, cognitive
si socio-emotionale, rimdn in colectivele in care au invéfat i intrd, pe parcursul anului scolar
urmitor, tr-un program de invitare personalizat pe care educatoarea il realizeazd impreuna cu
specialist de la Centrul de resurse i asistentd educafional.

Art. 130. (1) Elevii declarati repetenti se Tnscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa
pe care o repetd, la aceeasi unitate de invitimant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi
la clasd previzut de lege, sau se pot transfera la o »ltd unitate de Tnvitimant.

(2) Pentru elevii din invagimantul obligatoriu declarai repetenti la sfirsitul primului an de
studii, refnscrierea se poate face si peste ¢ifma de scolarizare aprobata.

Art. 131, (1) Dupi incheierea sesiunii de corigent, elevii care nu au promovat la o singuré
disciplind de Invitamant au dreptul s solicite reexaminarea. Aceasta se aprobé de catre director,
in cazuri justificate, o singur datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Scolii Gimmnaziale socarlat
Longhin® Dofteana, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigent.

(3) Reexaminarea se desfagoara in fermen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului i este formatd din alte
cadre didactice decat cele care au ficul examinarca anterioard. In situatia in care in unitatea de
fnvatamant nu existd alte cadre didactice deciit cele care au ficut examinarea anterioard, in comisie
pot fi numite si cadre didactice din alte unitdti de invatimant, la decizia Inspectoratului Seolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari aminati, in situatia in care profesorul claser refuza
nemotivat s sustind examenul de incheierc o situatiei gcolare a beneficiarilor primari aménafi sau
corigen(i, sau din motive obiective dovadite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situasiei gcolare a beneficiarilor
primari amanati sau corigentr.

Arxt. 132. (1) Pentru elevii declasati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd
materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia

studiatd in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
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(3) Disciplinele la care se dau examene de diterend sunt cele prevazute in trunchiul comun
a clasei la care se face transferul §1 care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat
pentru fiecare clasi/an de studiu.

(4) Nu se sustin examene de diferen{d pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS).

(5) In cazul beneficiarilor primari transferann in timpul anului scolar, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transferi.

Art. 133. (1) Frecventarea invatimantului obiigatonu poate inceta la forma cu frecven{i
la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invagimantul obligatoriu pani la aceasti varstd si care au
depdsit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
Invatamint cu frecventd, cursuri serale sau la torma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depisit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invigEmantul
primar i cu mai mult de 4 ani varsta clasei in fnvigimantul ginmazial, invitimantul obligatortu se
poate organiza si in forma de invitimant cu frecventd redusi, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educariei sau prin programul ,,A doua sansi®.

Art. 134. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetifenie sau statut, au
urmat cursurile intro unitate de invatamant din altd (ard sau la ovganizatii furnizoare de educatie
care organizeaza $i desfigoard pe teritoriul Rominiei activititi corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte ¢iri, pot dobandi calitatea de elev in Roménia dupa echivalarea studiilor de
citre Inspectoratul $colar. Echivalarea se realizeazi lu uivelul ultimei clase absolvite,

(2} Elevi mentionati la alin. (1) vor fi inscris1 ca audienyi pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintu sau reprezentantii legali ai acestora soliciti
scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune lu fnspectoratul Scolar In termen de maximum
30 de zile de la data Inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un rewisuru de evidentd similar registrului matricol.
Tnscriefea, completarea si arhivarea se realizeazd v conformiate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii i al documeatelor suolare gestionate de unitatile de invataimant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea st arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi Tnregistrati in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile §i frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incetarea calititii

de audienti.
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(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
citre directorul unititii de Invafimant, in baza hotirdrii Constliului de administratie adoptate in
urma analiziri raportului Tntoemit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicitd Inscrierea. stabilitd la nivelul unitdfii de invatamént, din care fac
parte si directorul/directorul adjunct i un psiholog/consilier scolar.

(6) Bvaluarea situatici elevului si decizia mentionatd la alin, (5) vor tine cont de varsta 51
nivelul dezvoltirii psihocomportamentale » clevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor
legali, de nivelul obtinut in urma unei evaluiri orale sumare, de perspectivele de evolutie gcolard.

(7) tn cazul in care pirin{ii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi Tnscris la clasa pentru
care opteazi parintii, pe rispunderea acestora asumatd prin semnéturd.

(8) In termen de maximum 13 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
Inspectoratul Scolar, elevul audient este scris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la achivitatea desfaguratid - note, absente etc.

(9) Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalirii
studiilor si care cunosc limba romand, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare,
dupd finalizatea procedurii de echivalare. Scotarizarea si inmatricularea acestora se fac in anuf de
studin corespunzitor documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de stadii §i au urmat cursurile fntr-o unitate de invatamant
din altd tard, sunt inscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin, (3} - (7). Aceasta procedurd
se aplicd si in cazul persoanclor, indiferent de cetiifenie sau statut, care solicitd continuarea studitlor
si inscrierea in sistemul romdnesc, fark a prezenta documente care sé ateste studiile efectuate in
striinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd st desfigoard pe teritoriul
Roméniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {dr1, care nu sunt inscrise
in Registrul special al Agentiei Roméane pentru Asigurarea Calitdtii in Invitimantul Preuniversitar,
Aceasti procedurd se aplicd si persoanelor care urmeaza o altd forma de scolarizare nefinalizatd
cu diploma.

(11) In vederea scolarizirii si inmatriculfirii, Tn cazul in care nu sunt definute s1 prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din striinétate, pdrintii/reprezentantit

legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scricd, adresatd conduceril unititii de invatdmént in
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vederea evaludrii/examindrii elevilor, precizind ultimul an de stdiu pentru care se solicitd
evaluarea/examinarea. Cererea este Tnaintata de ciwe conducerea unititii Inspectoratului Scolar,

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitirii
adresate unitatn de invitdmaént, decizia de constituire a comisiet de evaluare/examinare, formata
din cadre didactice din unitatea de invitimént §i cel pufin un inspector scolar/profesor metodist.
Evaluarea elevului se realizeazi in termen de cel mul 20 de zile de la data emiterit deciziei, dupa
ce a beneficiat de activititi de sprijin si consiliere psiho-pedagogici din partea unititii scolare,
dupi cum urmeazi:

a) evaluarea se realizeazi la disciplinele din anile curriculare Comunicare in limba
roménd/Limba si literatura roménd, Matematica si sdinte ale naturii, respectiv Om si societate, cu
exceptia disciplinet Religie, conform planunlor-cadru de invatimént in vigoare. Elevul este
examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd documente scolare justificative,
incepénd, in ordine inversd, cu ultimul an de studiu realizat in sirdindtate, stabilit de comisia
constituitd prin decizia Inspectorului Scolar General:

b) in cazul In care elevul promoveazi e camerncie din ultimu! an de studii, acesta este inscris
in clasa urmétoare; in aceastd situatie nu se mui impurie evaluarea celorlali ani de studii:

¢) in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard Parintele sau
reprezentantul legal, poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfisurare si rezultatele evaludirii/examindrii vor fi consemnate intr-un
proces-verbal si ultertor in registrul matricol.

(13) Scolarizarea si Inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care
nu au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea $i
organizarea si desfisurarea cursului de initiere T liraba roméani pentru minorii care au dobandit o
formd de protectie internationala sau un drept de sedere in Romdnia, precum si pentru minorii
cetdfent ai statelor membre ale Uniunii Ewopene +i ale Spatiului Economic European s1 ai
Confederatiei Elvetiene, aprobatd prin ordin al minisirului educatiei.

(14) Pentru elevii striini care nu cunosc limba romani, inscrierea st participarea la cursul
de inifiere in limba romani se fac conform reglemnentirilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiel. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de mitiere in limba romdnd i se

elibereazi certificate de competente lingvistice. Acestea sunt fnregisirate intr-un registru unic de
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eviden(d a actelor de studii care atestd nivelul de cunoagtere a limbii roméne i care se intocmegte,
se completeazi si se arhiveazd in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documenteior scolare gestionate de unititile de Invatdmant preuniversitar.

(15) Prin programul ,,A doua sansi” - invagimént primar si programul ,,A doua sansd” —
nviimant secundar pot fi scolarizati si minorii §i tinerii care au depdsit varsta de 18 ani, care au
dobandit protectie internationald sau un drept de sedere in Romania, precum §i cetdteni ai statelor
membre ale Uniunii Buropene, Spatiului Economic European si cetdteni ai Confederatie
Blvetiene, cu sau fard acte de studiu.

(16) Elevii strdini scolarizati prin programu! ,,A doua sansd”, care nu cunosc limba romana,
simultan cu frecventarea programului au dreptul si participe, la cerere, si la cursul de initiere in
limba romana.

(17) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei Ja Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor vordini inscrigi In sistemul gcolilor europene, reintegratl in
sistemu! educational national. 1i se recunose si li sc echivaleazi in procedurd simplificat, pe baza
cererii avizate de citre Ministerul Educafici si Cercetdrii, prin directia cu atributii in domeniul
scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

Arxt. 135. (1) Beneficiarilor primari din Scoala Gimnaziald ,,Scarlat Longhin® Dofteana
care urmeazi si continue studiile in alte &ri pentru o pericadd determinatd de timp, Ii se rezervd
locul in Scoala Gimnaziali ,,Scarlat Longhin® Dofteana, la solicitarea scrisi a parintelui,
tutorelui sau reprezentaniului legal, Rezervarea locului nu riméne valabild la trecerea de la nivelul
de invitimant gimnazial la niveful de invatamant liceal,

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdfenie sau statut, solicita inscrierea in
sisternul de Tnvatimant roménese dupi inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea previzuti la articolele precedente, dacd
nu i se poate echivala anul scolar parcurs in striinitate.

Axt. 136, (1) Consiliul profesoral din Scoala Gimnaziald ,,Scarlat Longhin* Dofteana
valideazd situatia scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar
secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numiarul beneficiarilor primari promovati,

numirul si numele beneficiarilor primari corigenti. repetenti, aménati, exmatriculati, in situatie de

7



abandon scolar, precum $i numele beneficiarilor primari cu nofe la purtare mai mici de
7/calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de
abandon scolar se comunicd In seris  pannjilorfreprezentantilor  lesali  de  citre
invatitor/institutor/profesorul pentru invatimuntul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile
de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amdnati sau corigenii, nviitorul/institutorul/profesorul pentru
Invifimédntul primar/profesorul dinginte comunicd in scris paringilor/reprezentantului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigentd 51 perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului,
documentele elevului, cu exceptia situatiei previzuie de Legea nr. 272/2004 privind protectia §1

promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul Scolii Gimanziale ,,Scaviat Longhin® Dofteana

Art. 137. (1) Examenele organizaie ¢o Sconli Gimnaziald ,,Scarlat Longhin® Dofteana
sunt:

a) examen de corigenti;

b) examen de incheiere a situagie scolure peniru elevii declarali amanati;

(2) Se interzice organizarea unor exarninri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in
prima clasi a invitimantalui primar. In clasa pregititoure sunt inscrisi copiil care au implinit varsta
de 6 ani pana la data Inceperii anului scolar. La solicimrea serisd a parmtilor/reprezentantilor legali,
pot fi inscrigi 1n clasa pregititoare si copiii care implinese virsta de 6 ani pand la sfarsitul anului
calendaristic, daci dezvoltarea lor psihosomatici este corespunzitoare.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2), dacii unitatea are predare in limbile minoritiilor
nationale, si poate organiza testin ale nivelului cunvastern limbil de predare, in cazul in care
numérul candidatilor la Tnscrierea in clasa pregititoare depdseste numirul de locuri, In baza
metodologiei de inscriere in InvaEmantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Organizarea unor examiniri in vedersa inscrierii beneficiarilor primarn in clasa
pregatitoare este permisa pentru unitatea de invagimint cu profil artistic $1 cu profil sportiv, in
vederea testdril aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invifamantul primar

aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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(5) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a
se realizeazi conform Metodologiei de inscriere a elevilor in clasa a V- a, dacd unitatea nu define
clase de nivel primar.

(6) Pentru elevii cu cerinfe educationale spaciale se asigurd conditii de egalizare de sanse,
in functie de tipu! de tulburare/afectiune/dizabilitats, atit pe parcursul procesului de invétare cét i
in cadrul examenelor organizate la nivelul unititii de inviimant.

Art. 138. Desfisurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantelor
scolare.

Art. 139. La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invitdmant la alta nu se acordd reexaminare.

Art. 140. (1) Pentru desfisurarea cxamenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice, dupid caz. La toate examenele se susiin, de reguld, doud din cele trel probe - proba scrisi
si proba orald.

(2) Directorul unitiii de fnvatimant stabileste, prin decizie, n baza hotaririi Consiliulut
de administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de
corigente are Tn componentd un presedinte :i cite doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare
comisie pe disciplind. Comisia este responzabild de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de
aceeasi specialitate sau, dupi caz, specialitii inrudite/din aceeasi arie curriculard.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de Invigimant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care
intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen
este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialititi inrudite din
aceeasi arie curriculara.

Art, 141, (1) Proba scrisi a examenelor are o durata de 45 de minute pentru nvagdmantul
primar si de 90 de minute pentru invdEmdntul gimnazial, din momentul primirit subiectelor de
catre elev. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o singura
variantd, la alegere.

(2} Proba orald a examenelor se desfagoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza

biletelor de examen. Numirul biletelor de examen cste de doud ori mai mare decdt numérul elevilor
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care sustin examenul la disciplina respectivd. Fiecare bilet conjine dou# subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o dati.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi clevului cite o/un noti/calificativ la fiecare
proba sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi 5i fractionare. Media aritmeticd a notelor ::.cordate la cele doud probe, rotunjiti la nota
Intreagd cea mai apropiatd, reprezinti nota finald lz cxamenu! de corigentd, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjinduse in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de clev la examenul de corigentil este media aritmeticd, calculatd cu
doud zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordaie de cei doi examinatori, intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor s face prin calificative se procedeazi astfel-
dupd corectarea lucrarilor scrise i dupi sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordi
propriul calificativ; calificativul final al elevuiui la examenul de cori gentd se stabileste de comun
acord Intre cei doi examinatori.

Art. 142. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daci obtine
cel putin calificativul ,,Suficient”/media 3.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii cars obtin, ia fiecare disciphind la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul _Suficicnt”/media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigents, 1a cel de incheiere a situatiel scolare pentru
elevii aménati pentru un an si la examenul de diferent care echivaleaza o discipling studiati tnp
de un an scolar constituie media anuali a chsciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale,

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménai media obtinutd
constituie media anuald a elevului la discipling respectivi.

Art. 143. (1) Elevii corigenti sau aménati care nu se port prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioard, stabiliti de Consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea
cursurilor noului an gcolar, Perioada se poate prelungl, in mod exceptional, pentru situatii

obiective, prin decizie a Inspectoratului Scolar.
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(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizéri la pat etc., dovedite cu
acte, Inspectoratul Scolar poate aproba sus{inerea examenului i dupé inceperea cursurilor noului
an scolar.

Art. 144, (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la
examenele pentru elevii aminati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de chtre cadrele didactice examinatoare i se trec in catalogul
claset de citre secretarul unitatit de InvAtimAant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperit cursurilor noului an scolar,

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examennle de diferenti se consemneazi in catalogul de
examen de cdtre cadrele didactice examinateare, tar In registrul matricol si in catalogul clasei de
cétre secretarul unitdti de Tnvatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba,
nota finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media
obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final, Catalogul de examen se semneazi de ciitre
exanunatori $i de citre presedintele comisiei, imediat dupi terminarea examenului,

(4) Pregedintele comisiei de examen predd secretarului unititii de invi{imént toate
documentele specifice acestor examene: cafaloagele de examen, lucririle scrise si insemndrile
elevilor la proba orald/practic. Aceste docnmente se predau imediat dup3 finalizarea examenelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(S) Lucrarile serise §i foile cu insemnirtle elevului la proba orali a examenului se pastreazi
in arhiva unitdfii de inviitimant tmp de un an,

(6) Rezultatul Ja examencle de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amdnali, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afigeazi, la [oc vizibil, a dova zi dupd
incheierea sesiunii de examen, cu respectarsa legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in precesul-verbal al primei sedinge a Consiliului profesoral.

Axt. 143, Dupé terminarea sesiunii do examen, de Incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte

consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.




5, Transteral efevilor

&

Art. 146. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de
invatimant la alta si de la o formatiune de stuciu fa ulia, n condifuie stabilite de prevederile legii,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionarc a unitiplor de invtamant preuniversitar g1
ale regulamentului de organizare si functionare a umtigii de invaamant la care se face transferul.

Art. 147. (1) Transferu! beneficianior primari se face cu acordul Congihulur de
administraie al unititii de Invatimant priniitoare si cu avizul consultativ al Consilinlui de
administratie al unititii de invitimant de la care se wansferd. Consiliul de administratie al uniagi
de invitamant la care se soliciti transferul moviveazi. in scris, refuzul de aprobare a cereril.

(2) In cazul copiilor victime san martori ai vioienjei domestice, Inspectoratul Scolar aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de citre institutisle care
oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatier 51 Cercetéril.

Art. 148, Beneficiarii primart se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invitimant, sau de la o uniiate de Invagimant la alta, cu Incadrarea in numérul
maxim de beneficiari primari pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar.

Art. 14910 situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari la grupa/formatiunea de studiu, lnspectoratul
Scolar poate aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 benefician peste efectivul maxim,
pe baza justificirii din partea Consiliului de administragie al uniditit de invatimant. Pentru situatiile
exceptionale In care se solicith depisirea cu peste 2 beneficiari primari a numérului maxim de
prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studsu, aprobarea va fi dad de Ministerul Educatiei s1
Cercetdri, conform metodologiei in vigoare.

Art. 150. Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea uner
limb1 de circulatie internationald in regim normal Iz ¢ formagiune de studin cu predare intensivi,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie miernationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepind cu clasa a V-u, elevii care se transferd de la o unitate de
invitimant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald
in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensivd a unel limbi de circulatie

internationald vor sustine un test de aptitudini $1 cunostinge la limba moderna;




b) testul de aptitudini i cunostinte va fi elaborat la nivelul unititii de InvaEmant la care
elevul se transferd, de citre o comisic desemnati in acest sens de directorul unitafi de invdfimant.

Art. 151. Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitifii de
invatamant de catre o comisie desemnati n acest sens de directorul unitatii de invaEmént.

Art. 152. Elevii din sectiile hilingve francofone care soficitd schimbarea disciplines
nonlingvistice vor sustine examen de difercntd in vacantele scolare.

Axt. 153, (1) Transferurile in care se pistreazd forma de invitimént, se efectueazd, de
reguld, In perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferul de la nivelul prescolar se pot face
oricand n timpul anului scolar, in limita numarului de locuri gi {indnd cont de interesul superior al
copilulul

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, Tn urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alti localitate,
respectiv fntr- un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicald judeteand/a municipiului Bucuresti;

¢) de la clasele cu program de predlave intensivd a unei limbi striine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, pe bazn documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului
de administratie al Inspectoratulut Scolar.

Art. 154. Gemenil, tripletii ctc. se pof transtera in clasa celui cu media mai mare sau invers,
la cererea parintelui/tutorelui/reprezentantului legal, cu aprobarea Consiliului de administratie al
unitdtii de Tnvafimant.

Art. 155. (1) Elevii din invafaméntul preuniversitar particular sau confesional se pot
transfera la unititi de Invatimént de stat, in conditiile prezentului regulament,

(2) Blevii din invitamantul preuniversitar de stat se pot transfera in fnvatgméntul particular,
cu acordul unitatii primitoare si in conditiiie stabilite de propriul regulament de organizare st
functionare.

Art. 156. Pentru elevii cu cerinte erlucationale speciale, n functie de evolufia acestora, se
pot face propuneri de reoricntare dinspre Tnvatimantul special/special integrat spre nvitaméntul

de masi s1 invers.
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Art. 157, Propunerea de reorentare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul
in cauzd sau de citre parin{u sau reprezentangii legati ai copilului si de citre consilierul scolar,
Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare scolari si profesionali din cadrul
Centrulut de resurse i asistenii educationala, cu acosdul paringilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 158, Dupi aprobarea transferului unitatea de invi{amant primitoare este obligatd s3
solicite situatia scolard a elevului in termen de 3 zile lucritoare. Unitatea de invagimant de la care
se transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de invif@mant primitoare situatia scolari a
celut transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitirii. PAnd la primirea situatiei
scolare de citre unitatea de Tnvatamant la care s-a transferat, elevul transferat participi la cursuri

in calitate de audient.

6. Drepturile elevilor Scolii Ginunazizle ,,Seariat Longhin® Dofteana

Art. 159. (1) Calitatea de beneficiur primar se dobandeste odati cu inscrierea in
nvatamantul preuniversitar de stat, particular sau confesional $i se pistreazi pe tot parcuisul
scolarizarii, pdnd la incheierea studiilor din invagimantul liceal, profesional, respectiv postliceal,
conforim legii.

(2) Elevii, aldturi de ceilalti actori ai sistemului de invaiEmant, secundari st tertiart, fac
parte din comunitatea scolari.

(3) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazi de toate drepturile gi indeplinesc
toate Indatoririle pe care le au in calitate de elovi si cetdieni.

(4) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie s de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnititii si personalitdtii proprii.

(6) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentutui European si al Coasiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste preluciarea Jarelor cu caracler personal g1 privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {(Regulamentul general privind
protectia datelor), cu excepiia situatiilor previzute de lege.

Art. 160. (1) Elevii au dreptul s invete in spatii adecvate desfasuriri activititilor didactice

$1 conexe. Spatiile trebuie si respecte normele de 1giend, de protectie a muncii, de protectie civild
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si de paza contra incendiilor, s& fie adaptate particularititilor de varstd si nevoilor de Tnvatare si
numarulur de beneficiari primart,

(2) Elevii apartinind minoritatiler nationale au dreptul la péstrarea, dezvoltarea s1
exprimarea identitdtil lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art, 161, Elevii beneficiazi de mrniitoarcle drepturi In sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educagie in sistemul de invifamant de stat obligatoriu.
Elevit au dreptul garantat la un invatimant echitabil in ceea ce priveste Tnscrierea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din Tnvatamantul obligatoriu, in funciie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzitor intereselor, pregitirii $1 competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invagamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invafamint, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate sirategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarit competentelor-cheie §i a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consullay st de a-s1 exprima optiunea pentru disciplinele din CDEQS,
aflate in oferta educationalz a unitatii de nvitimint, in concordantd cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul unititii g1 cu nevoile comunitiifii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in condititle legis;

¢) dreptul de a studia doud limbi de sirculatie internationald, conform planurilor-cadru, atat
in regim standard, cat i in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unititii de
invafamant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si din partea altor elevi din
cadrul unitifin de invagdmant. Scolit Gimnaziale ,Scarlat Longhin® Dofteana se va asigura ci
niciun elev nu este supus discrimindrii sav hirfuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilit{i, nationalitate, cetilenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier,
situatie familiald, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu:

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, atdt pentru Invitdmantul n limba

romand, cit g1 pentru cel in Hinbile minoriti{ilor nationale, conform legii;
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h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §1 consiliere scolard, profesionald
si psihologicd, conexe activitifii de Invatamdnt, puse la dispozitie de unitatea de Invifmént
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o oré de consiliere psihopedagogicd pe an,

i) dreptul de proprietate intelectuali asupr. rezultaiclor obfinute prin activititile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistici s1 movure, conform legislagei in vigoare si eventualelor
contracte dintre pérti;

1) dreptul de a beneficia de sustinerca staiului, pentru elevn din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precun: gi pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivi;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluari lucrdrilor serise;

m) dreptul de a studia discipline din CDEOS, in vederea obtinerii de trasee flexibile de
invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele opfionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special In acest sens, In baza hotardni Consiliului de sdministrage, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea (nivifamédniului gimnazial obhgatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o formi de inviitimant de nivel superior, emisi de
profesorul consilier scolar si de profesorul diviginte, avand caracter de orientare scolard gratuiti
pentru fiecare elev;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baxa mateviald a umiifii de invagimint, inclusiv acces
la biblioteci, sali 1 spatii de sport, computere conectate la mternet, precum si la alte resurse
necesare realizdrn activitdfilor i proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane §1 materiale disponibile. Scoala Gimnaziala | Scarlat Longhin® Dofteana va
asigura, In limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor
scolare ale elevilor, in timpul programului de lunctionare al acestora;

q) dreptul de a invéta Intr-un mediu care spriyind hbertatea de exprimare fard incilcarea
drepturilor s1 libertdfilor celorlalfi participanl. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulari a persoanei 31 nici dreptul la propria imagine. Nu se

considerd libertate de exprimare urmitoarele manifesiiri: comportamentul discriminatoriu de orice
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fel fatd de personalul din unitatea de invi{mant sau [ai;f: de propriii colegt, utilizarea invectivelor
si a Hmbajului trivial, alte manifestiri ce incaled normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor previzute
pentru studiul limbii materne, &l istorier i tradifiel minoritdtilor nationale si cu exceptia
invatdmantului bilmgv, conform legii;

5) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar
sau pe intervale de inviitare;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluirilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare,

t) dreptul de a Invila In sili adaptnate particularitdfilor de virstd i nevoilor de invitare,
respectind efectivele minime/maxime de elevifformatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii nvatimantulut preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

t) dreptul de a participa, firi nicio discriminare si doar din proprie inttiativé, fird a fi
obligatt de cadre didactice sau de conducerea mitdfii de invatimant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitifi extragcolare organizate de unitatea de Invitimant preuniversitar sau de
cétre terfi, In palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si n
unitigile conexe Inspectoratului Scolar, n cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevedertlor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele i
activitiifile incluse in programa scolari;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare
st extragcolare, In limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele geolare proprii ce stau la baza situatiel scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de nvitimant pe care le vor urma
s1 de a alege parcursul gcolar corespunzitor fntereselor, pregitirii 5i competentelor lor:

x) dreptul la educalie diferentiaili, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii fntr-un an eolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de administratie
al unitifii de invafdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de
studii Tntr-un an gcolar, aprobaté prin ordin al mintstrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicals, de tip

spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
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dizabilititi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afecfiuni pentru care sunt
spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptimani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chesiionare onling anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integranti din prezentul statut, in baza unei proceduri
stabilite de Consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la
clasi la inceputul anului scolar urmator, in vederea i:bunfidfini activititii de la clasé,

aa) dreptul de a fi informati privind no:ele acordate, inaintea consemnaril acestora,

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiite i de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamAnt, in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces lu studiu $i evaluare adaptate dizabilitatlor,
problemelor medicale sau tulburirilor specifice de invitare, in conditiile legt;

dd) dreptul de a participa la programele de pregitive suplimentard organizate Tn cadiul
unitigii de Tnvifiméant;

ee) dreptul de a le fi consemnati in caialog absenta doar in cazul n care nu sunt prezenii
la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educutional al elevului §i de toate componentele
acestula;

a0} dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, in vederea atingeril
potentiaiulul maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 162, (1) Elevii cu cerinte educaiional= speciale integrati in Tnvitaiméntul de masa
beneficiazi de drepturile previzute mai sus.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale mizurag In invifinidintul de masd beneficiazi de
servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice speciahizate in problematica copitlor si elevilor
cu dizabilitity/nevoi speciale, conform legistaiiel in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiel, au dreptul s fie scolarizati in unitéfl de Invitamant de masi i
unititi de invitimaént special pentru toate nivelunle de invatimant, diferentiat, in functie de tipul

si gradul de dizabilitate.
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(4) Includerea beneficiarilor primart ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale,
in urma diagnosticar abuzive pe diverse criterit (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenen{d la o categorie defavorizatd), se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educattonale speciale au
dreptul de a dobandi calificiri profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale heneficiazi de conditii de egalizare de sanse, Tn
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare, cét si
la sustinerea evaludrii nationale, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrulut educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de sprijin special, adaptat nevoilor
lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (21 - (9) din Legea invitimantului preuniversitar
nr, 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 163. In vederea exercitiris dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la
Ixerdrile scrise, elevul sau, dupi caz, pirintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona
astfel:

a) elevul sau, dupd caz, pirintele/reprezentantul legal soliciti, verbal, cadrului didactic si
Justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, In termen
de maximum 5 zile lucritoare de la comunicare;

b) in situagia in carc argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
sattsficatoare, elevul sau pirintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile
lucrdtoare, conducerii unitdtii de invdfEmant reevaluarea lucriirii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice:

¢) pentru solutionarea cererii de reevalnare, directorul desemneazd alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invifimant preuniversitar care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisi:

d} media notelor acordate separat de cadrele didactice previizute lalit, ¢) este nota rezultati
in urma reevaluirii. In cazul invitimantului primar, caltficativul este stabilit prin consens de citre
cele doud cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiali/calificativul initial acordati/acordat de
cadrul didactic de la clasd si nota/calificativul acordati/acordat in urma reevaluirii este mai mici

de un punct, contestatia este respinsd si nota acordati initial riméane neschimbati. In cazul in care
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diferenta dintre nota initiald/calificativul inifial §i nota acordatd in urma reevaludirii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptati;

f) in cazul acceptdrii contestatiei, dircctorul anuleazd nota/calificativul obiinut in urma
evaluarii initiale. Directorul trece nota/calificatival acordat in urma contestatiel, autentifici
schimbarea prin semnatura si aplicd sigiliul unitatit de nvaiamant;

g) calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiel rimane definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invdfimént preuniversitar nu existd alfi
invafatori/institutori/profesori pentru invitiméantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectivi, conducerea unitifii do invatimént solicitd Inspectoratulut Scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatandntul primar sau profesori de specialitate din alte
unititi de invatamant.

Drepturi de asociere gi de exprimare

Art, 164. Elevii beneficiazi de urmiitoareie dreptuvi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera g1 participa la grupuri, organizatii, structuri sau migciri care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizajii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile previizute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau
a manifesta un comportament discriminatoriu si firéi a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitiile pot fi organizate In unitatea de
invifimant preuniversitar, 1a cererea grupului de inigativa, numai cu aprobarea Consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusi decat acelor hmitiri care sunt
previzute de lege si care sunt necesare inu-0 societate democraticd, In interesul siguranfei
nationale, al ordmii publice, pentru a proteja sindiaea si morahitatea publicid sau drepturile si
libertitile altora;

d) dreptul de a participa la sedinfele Congsliniu elevilor, in conditiile previzute de
prezentul regulament si de Statutul elevului;

¢) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezensanti, fird nicio himitare sau influentare din
partea personalulut unitifii de invatamant,

1) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri $1 alte materiale informative, precumside a le
distribui elevilor din unitatea de invagimant preuniversitar, fara obligatia unitapii de invatdmént de

a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distnbuirea de materale care aduc atingere
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securiti{ii nationale, ordinil publice, drepturilor st libertdtilor cetitenest:, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discrintinatorii,

Drepturi sociale

Art. 165. (1) Elevii heneficiaza de nrmitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitote, In conditiile legii, la serviciile publice de transport
public local, inclusiv metropolitan 51 judetean, ruticr, naval, cu metroul, precum 1 feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a l-a, pe tot parcursui anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumi forfetard lunard, conform
prevederilor legale Tn vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, conmuna, oragui
sau municipiul de domiciliu st nu beneficiazi de existenta serviciilor de transport public, serviciu
de transport de tip curse scolare 1 nic de iransport cu mijloacele de transport apartinand unrtiti
de invatimant sau Consiliulur Local.

c) dreptul de a beneficia de hurse sociale, de mertt, de rezilien{d si de excelentd olimpica 1
s1 1L, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiazi de bsusd sociald au dreptul la pastrarea confidentialititii
asupra identitd{ii, datelor cu caracter perscnal si mformatiilor referitoare la situatia de dificultate
in care se afld;

d) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invitimint de a beneficia de burse
funare de sprijin conform prevederilor legale n vigoare;

e) dreptul elevilor cu cerinte eduvcafionale speciale, scolarizati in Scoala Gimnaziald
~ocarlat Longhin®™ Dofteana, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale n
vigoare;

t) dreptul de a beneficia de locuri Tn tabere 51 in scoli si gradinite de vard/iarnd, in conditiile
stabilite de autoritifile competente:

g) dreptul pregcolarilor de a putca beneficia de masuri de protectie sociald (hrani,
supraveghere st odihnd) pe durata parcurgerit programului educational in cadrul unititii de
invatdmant respective, in condifiile stabilite de legislatia in vigoare;

h) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum $i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educaita si formarea lor profesionali sau

n activital extragcolare culturale, stiintifice 31 sportive, asigurate de cétre stat;
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1) dreptul de a fi sustinufi financiar pentru actvitafile de performanta, de nivel national st
international de citre stat, persoane fizice i juridice, i condifnle legi;

j) dreptul fa tarife reduse cu mimimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teatru, operd, film, la alte manifestiri cuiturale 51 sportive organizate de instituti publice,
conform legiy;

k) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romiier pentru elevii de nationalitate romand dm
striinitate, bursieri ai statulul romén, la toate manifesiarile previzute la lit. j);

1) elevii si cursantii striini din invitimdntul preuniversitar, precum si elevii etnici roméani
cu domiciliul in striindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplcabile;

m) elevii pot beneficia de suport financiar i din sursele extrabugetare ale umfifilor de
invitimant de stat, in conditile leg.

(2) Autoritatile publice locale pot asigura forduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinefi1, medalit 1 premn speciale.

Art. 166. Elevii beneficiazi si de wrndtoneie deeplurt:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acie 51 de documente de studii, in conditnle legit,
Scoala Gimnazialil ,,Scarlat Longhin* Doficana va emite documentele solicitate, conform legii;

b} dreptul la asisten{d medicald, psihologici s1 logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psthologice si logopedice scolare ori In unitifi medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completirile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atit in format
fizic, cat si in format electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
confindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invatdmint, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invagimant preuniversitar, procedurile de
evaluare, baza materiald a scolu, mformati despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modalitdfi de acces la burse §i la alte mijloace de finunare, mobilititi, precum si alte facilitati si
subventil acordate; Inspectoratul Scolar sau unitatea de invifinint poate sustine financiar

publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;




f) dreptul de a fi repartizafi, in clascle de nceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu respectarea procedurit de distributic aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiet;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

Dyeptul de asociere

Art. 167, In vederea veprezentiri dreptnrilor si intereselor elevilor, acestia se pot
asecia n:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean,

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Axt. 168. Tnteresele si drepiurile clevilor sunt reprezentate si apirate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte
organisme §i structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul Sceolii Gimnaziale ,,Scarlat Longhin® Dofteana;

¢) participarea unui reprezentant al consitiului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor
cu statut de observator la lucrarile Consilivlvi de administratie al Inspectoratului Scolar;

d) depunerea de memarandumusi, patitii, plangeri, solicitiri sau altele asemenea, dupi caz;

e) transmiterea de comunicate de prasi, luiri de pozitie publice si alte forme de comunicare
publicd;

f) alte modalititi de exprimare a doleantelor, drepturilor §i pozitiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 169. Se consideril reprezentznii ai elevilor urmiitorii:

a) presedintele, vicepresediniii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului
scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile execntive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul
executiv al Cousiliul National al Elevilor si in structwile de conducere ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite. ce av previzut in statut scopul reprezentirii elevilor.

Axt. 170. (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile
decizionale ori consultative ale Scolii Gimnaziale ,Scarlat Longhin® Dofteana sunt alesi, la

inceputul fiecdrut an geoler, de citre efovil unitdtii de Invdf@mant, prin vot democratic si
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independent. Este strict interzisi implicarea cudrelor didactice in procesul de alegerl, nmplicarea
directd constind in abatere disciplinard pentru cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege ;i de « i ales ca reprezentant al elevilor din Scoala
Gimnaziala ,,Scarlat Longhin® Dofteana. Este inwerzisd limitarea sau restringerea dreptulut de
a alege sau de a fi ales, indiferent de rasd, naponalitate, etnie, hmba, religie, statut socioeconomic,
convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuali, varsti, dizabilitate, boald, apartenenta la un
grup defavorizat, medic generald, medie la purtare, siwuatie scolard, precum si de orice alt criteriu
discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de nvatimant
preuniversitar ii este interzis si influenfeze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneazi conform prevedernlor
art. 210 alin. (1) din Legea invagimantuln: preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare,

(4) Modul concret de desfisurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de
acestia prin Metodologia de organizare si desfigurare . alegerilor in consiliul elevilor, adoptaté de
catre Consiliul National al Elevilor.

Art. 171. (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de
invatdmant, fie direct, fie prin sucursale sau filiale, ai: dreptul i monttorizeze procesul electoral
de desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul si constituic sau s facd parte din asociafil
reprezentative.

Art. 172, Elevii reprezentanti au urnsfitoarele deepturi

a) de a avea acces la activititile destigurate de cdire organismele in cadrul céirora sunt
reprezentanti gi la informatiile ce vizeaza activ itatea acestora, in condifiile legii;

b) de a folosi baza materiald a uniti(i de invai@mant, in conformitate cu indatoririle ce le
revin in calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile perrodice, Jacd acestea s-au suprapus peste activitifile
aferente calitatii de elev reprezentant;

d} de a i se motiva absentele in baze unor documente justificative care atestd prezenta
elevului reprezentant la activitifile derulatc prin prisma calitdfit $1 care sunt semnate de

presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;
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e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte,
seminare etc., in baza documentelor justificative.

Art. 173, Elevi veprezentanti an nrmitoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprings in prezentul regulament, in Statutul elevului i in
legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fird a fi influentati de factori politici sau de orice alti
factori externt;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasd, etnie, imbd,
sex, religie, convingert, orientare sexuald, dizabilitafi, cetitenie, varstd, situatie familial, situagie
socioeconomicd, probleme medicale si de slte criterii discriminatorti;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile Intreprinse s deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

¢) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor
legale;

f) de a raspunde oricirui elev pe care ii reprezintd, atunci cind le este semnalatd o problema
care tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezintd, prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unitétii de invafAmant sau pe diverse panouri de afigaj din unitatea de Invatimant;

h) de a fi informatt periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la
publicarea deciziilor care i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

1} de a cunoagte prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 174. (1) Sunt considerate asocialii reprezentative ale elevilor organizatiile
neguvernamentale, infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ
urmétoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor
elevilor;

b) nu fac propaganda politicd sau religioasi:

¢} sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de Invafimant preuniversitar
roménesc.

(2) Asociafiile reprezentative isi pol desfagura activitatea la nivel national, judetean, local

sau gcolar.
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(3) Filialele sau sucursalele asociatiifor reprezentative au acelagi statut reprezentativ, in
raport cu scopul infiintiirii acestora.

Art. 175, (1) Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la
inceputul anului scolar. Votul este secret, 1ar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot i iiici nu le este permisa influentarea deciziel
elevilor.

2) in Scoala Gimnazialdl ,,Scarlat Longhia~ Dofieana se constituie Consiliul scolar al
elevilor.

Art. 176. (1) Consiliul Naponal al Blevilor este partener al Ministerulur Educatier si
Cercetiirii, cu rol consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati i prin alte asociatil
reprezentative la nivel national, cu rol consultativ in procesui decizional. In baza principiului
subsidiaritatii, consiliile judetene ale elevilor, respectiv consiliile seolare ale elevilor sunt parteneri
cu rol consultativ al inspectoratelor scolare, respectiv ai unitdfilor de Invafamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legiturd cu problemele care 11
afecteaza in mod direct.

(3) Constliul National al Elevilor funciioneaza in baza Regulamentului de organizare st
functionare al Consiliului Nagional al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, 1 prin
regulamentele inteme aprobate de Constliul National al Eleviifor.

(4) Scoala Gimnaziali ,,Scarlat Longhin~ Dofteana sprijind activitatea Consiliului
scolar al elevilor, prin punerea la dispozifie a logisticii necesare desfasurdrii activitafil acestora sl
a unul spagiu pentru intrunirea biroului executiv $i a adunarii generale a respectivulul Consiliu
scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasuéni acuvitifilor specifice se asiguri din finantare

suplimentard, fari a afecta derularea activitirilor educationale,

7. Recompensarea elevilor Scolii Cimuaziale ,,Scarlat Longhin® Dofteana

Axt. 177. (1) Elevii Scolii Gimnaziale ,.Scavkat Longhin® Dofteana care objin rezuliate
remarcabile in activitatea lor educationalii gcolurd si extrascolari pot primi urmitoarele

recempense:
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a) evidentiere in fata clasei gi/sau in fata colegilor din unitatea de Invatimant sau in fata
Consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd pirin{ilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul esie evidentiat;

c) burse de merit $i de excelentdl olimpicd 1 si 1, dupd caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale sau
tudetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premit, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, ~u prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si
din striinitate;

1) premiul de onoare al unitatii de invatimant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concirsuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
mter/transdisciplinare, la  olimpiadele de creatie tehnico-gtiintifici si  artistici si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompensenzi financiar, conform legislatiei.

(3) La sfargitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfisuratd, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invitgmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentiu Tnvitimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda;

a) pentru rezultate deosebite la invajaturd sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului
profesoral al unitifit; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante pentru activitati extrascolare, implicare in activitaii de
voluntariat sau de educafie nonformali etc., care meritd s fie apreciate,

(3) Elevit din invatdméntul primar =i gimnazial, pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00,
respectiv calificativul Foarte bine - in cazuf elevilor din ciclul primar; pentru urmitoarele medii se
pot acorda men{tuni conform reglementirifor interne ale unititii de invatimant;

D) s-au distins la una sau ta mai multe discipline de studiu;

¢) au obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extragcolare
desfagurate la nivel local, judefean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morala si civici.
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(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situay previzute de regulamentul de organizare $t
functionare al unititii de Invaimant.

(7) Scoala Gimnaziali ,,Scarlat Longhin™ Dofteana poate stimula activitaiile de
performantd Inaltd ale copiilor/elevilor la nivel local, najional si international, prin alocarea unor
premii, burse, din partea asociatiei paringilor. a ageniilor economici, a fundatiilor stuntifice st

culturale, a comunititii locale $1 altele asemenza.
8. Indatoririle elevilor Scolii Gisanaziuis ,, Scariat Longhin® Dofteana

Art. 178, (1) Elevii au urmittoarele ndatosisi:

a) de a frecventa toate cursurile, de a s¢ pregiit: la fiecare disciplind de studiu, de a dobéandi
competentele aferente profilului absolventului s Jde a-3i insugi cunostinfele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotdririle $eolii Gimmaziale ,Scarlat Longhin*
Dofteana. In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului
elevului si ale prezentului regulament, in funciie de nivelul de infelegere i de particulanitafile de
varstd st individuale ale acestora;

¢} de a avea un comportament civilizat, adecvut medinlui scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activititile organizate de aceasta intr-o finutd
vestimentard decentd si adecvati si de a pusrta clementele de dentificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotirérile unitafil de invafimant preuntversitar,

e) de a respecta drepturile de autor i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrarle elaborate;

f) de a elabora si sustine lucriri la nivel de discipling si tucriri de absolvire originale;

¢} obligatia de a sesiza reprezentani:i unitiii de invifamdnt $1, dupd caz, autoritifile
competente cu privire la orice ilegalititi in desfEsursrea procesulut de invafimént $i a activitdtilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situajie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor
primari si a personalului unitatin de invatimang

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinagiei stabilite, toate facilititile scolare
la care au acces;

1) de a pastra curdtenia §1 a respecta Linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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J) de a pistra integritatea i buna functionare a bazei materiale a unititii de Invitimant
preuntversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avind obligafia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualeior prejudicii aduse bazet materiale puse la dispozitia
lor de citre institutia de invatimant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale:

[) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, i de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunogtintd in legaturd cu sitnatia scolard;

m) de a avea asupra lor camnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizirii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Daci unitatea de
invaamant este inclusd fn programul de pilotare a catalogului electronic, elevii vor prezenta
adeverin{a emisd de unitatea de invafimant de apartenent care atesti calitatea de elev, pentru anul
scolar in curs, conform modelulut previzut in normele metodologice privind acordarea facilititilor
de transpott pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, tolerantil si respect fati de Intreaga comunitate scolara:
beneficiarti primari $i personalul unititii de fnvitimant;

o) de a ocupa focurile stabilite in timpul deplasirii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
nmijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cuncagte si de a respecta normele de securitate si sinditate in munca, normele de
prevenire i de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie
a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatimantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabimetul medical si, in funciie de recomandirile medicului, mai ales In cazul unei afecfiuni
contagioase, si nu pund In pericol sindtaten colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitdtii de predareinvitare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si
desfagoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui
cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de

invi{dmént stabilit pentru desfagurarea, de raguld. a unor activitati de tipul lecturi suplimentard,
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completarea de fise de lucru ete. In acest caz, pariatele/reprezentantul legal al elevului va fi
informat in scris/prin mijloace de comunicare elestronicd. Prin excepiie, elevil cu cermte
educationale speciale sunt pretuati pentru a desfisua activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sk desfagoare activitatea in spatiul mentionat la
alin. (2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs,
elevului nu 1 se consemneaz in catalog absemi.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) s reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioard al Scolii Gimnaziale ,,Scarlat Longhin® Dofleana.

Art. 179. Elevilor Scolii Gimnaziale ,,Seariat Longhin® Dofteana le este interzis:

a) si distrugd, si modifice sau s completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carete de elev §i orice alte documente din uceeasi calegorie sau si deterioreze bunurile
din patrimoniul unitati;

b) si introduci si si difuzeze, in unitatea de invagimant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitaiza, unitatea si integritatea nationala a térit,
care promoveazd idei antifiginiste, confornt Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitiginismului, cultivi viclenta, intoleranja sau care lezeaza mmaginea
publici a unei persoane;

¢) 54 blocheze céile de acces in spatitle de invitamant;

d) s deting, si consume sau si comercializeze, In unitatea de invatimant, drogur, bduturi
alcoolice, biuturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice $i s3 organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

e) si introduci si/sau si facd uz in spapul unigigi de inva{Emint de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde. pocnitort sau altele asemenea, sprayur
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd
si psihicd a elevilor si a personalului unitafii de inviriindnt. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazi la siguranta personali sau a celorlalie persoane din unitatea de
invatimant, in conformitate cu prevederile legule;

f) s difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau

pornografic in spatiul unitdtil de Tnvatimant,




g) sd utilizeze telefoanele mobile sau orics alt echipament de comunicatii electronice in
tmpul examenelor, olimpiadelor si concurzurilor solare. Prevederile nu se aplici echipamentelor
pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasci,

h) sé utilizeze telefoanele mobile san orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasuririi orelor de curs, inclusiv in timpul activitifilor educationale care se desfisoard
in afara unitdfilor de Tnvi{amant, cu exceptia wiilizirii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpuf pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine
interioard al unitdtii de invitimant. Pe tol parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale
elevilor sunt depuse fntr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasi, la care are acces
profesorul diriginte sau directorul unitatii de invitimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat sd efectueze serviciul pe scoald, Nerespectarea acestor preveder poate duce la preluarea
echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitifii de Tnvafimant in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, Tn mod obligatoriu, citre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupéd caz, conform
regulamentului de ordine interioard al unitatic de invitamant Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseasca:

1) sd lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta;

j) sd aibd comportamente jignitoars, indecente, de intimidare, de discriminare $1 sd
manifeste violentd in limbaj 5i in comportament fafa de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatdmant;

k) sd provoace, s instige si sd participe la acte de violen{d in unitatea de invitimant si in
afara ei;

I) s pardseascd perimetrul unititii de invagymant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentut de oreanizare si functionare al unitdtii de fnvafimant sau a
situagiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absenicle in catalogul clasei;

m) s& ufilizeze un limbaj trivial sav invective in perimetrul scolar;

n) sd invite/sa faciliteze intrarea fn scoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii

scolit g1 al educatorului/profesorului pentru invaEmantul primat/profesorului diriginte.
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9, Sanciionarea elevilor Scolii Glinnazizie ,,Seariat Longhin® Dofteana

Arxt. 180. (1) Elevii Scolii Gimnaziate ,,Seaviat Longhin® Dofteana, care sivarsesc in
mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionafi in funcue de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanc{ionati, elevii trebuie s& comith abaterile disciplinare Tn spatiul Scolii
Gimnaziale ,,Scarlat Longhin® Dofteana, in cadral actividatilor scolare, sau, in cazul celor
extrascolare organizate de cadre didactice, in afaru perimerrului unitdfii de fnvatdmint, sau in
cadrul activititilor scolare sau extragcolare dexfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conforin legil,

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de graviatea faptet, sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisé;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi
elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasd paraleld din uceeasi unitate de inva{amant

&) suspendarea elevului pe o duraid linsitatd Je nmp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmétor in aceeagi unitate de
invitimant, conform legn;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere In anul gcolar urmitor in altd unitate de
invatimant, conform legii.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cit s
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupd caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma niustrari in faja colectivalui clasei sau al scolil este
Interzisa in orice context.

(7) Violenta fizicd, verbald saufsi sub orice alii formd, precum si agresiunea se
sanctioneazi conform dispozifiilor legale in vigoare

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d) -I:) nu se pot aplica in invatamantul primar.




(9) Sanctiunile prevazute fa alin. (1) iit. ) -h) se pot aplica in invd{imantul obligatoriu
numai in sitvati foarte grave, cind prezenta elevilui in scoald pune in pericol siguranta elevilor
sau a personalulut din scoald, afectand drepinl la elucatie, respeétiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e) ~h) beneficiazi de
consiliere scolard, interventie psihologicd i psihoterapie, precum si de activitifi remediale,

(#1) Activrtitile remediale se desfagoard Tn timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si
aibi loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "Invitare remediala”.

(12) 1n situatia in care elevii nu participé fa activitipile de sprijin organizate la nivelul
unitagil de invagEmant, profesorul diriginte informeazi, in scris, parinfii/reprezentantii legali in
acesl sens.

(13) In situatia Tn care elevii sifsau parin{ii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard gi/san de interventie psihologica si psihoterapeuticd
si/sau alte mdsuri de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor serviciilor publice de
asisten{d sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistent sociald si protectia
copilufui (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de
asistentd sociald raportul de vizith Ja domicitiu sisau rezultatele anchetei sociale.

Art. 181, (1) Elevii nu pot i supusi nnor sanctiuni colective.

{2) Procedura de aplicare a sancliunilor previzutd parcurge, in mod obligatoriu,
urméitoarcle etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilov/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinulu
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentiv aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violen({d asupra anteprescolarilor/prescolarilot/slevilor si personalului unititii de invitimant,
precum si al altor situatii corelate in medin] scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificirile ulterioare;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirdrea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia In
echipd multidisciplinara si in refea Tu situafiils de violentd asupra copilului si de violentd in familie
si a Metodologiei de interveniie multidisciplinard 5i interinstitutionald privind copiii exploatati si

aflaft in situagit de risc de exploatare prin muonca, copiii victime ale traficului de persoane, precuim
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si copiii roméni migranii victime ale altor fornie de violenta pe teritoriul altor state, 1 a raportulus
de evaluare multidisciplinari realizat de acestu;

d) oferirea posibilitifii de contestare a sanctiunii n scris.

(3) in procesul de sesizare §i analizd disciplinard a elevilor, comunicarea
pirintii/reprezentantii legali se realizeazi in absentu elevilor, intr-un spafiu dedicat, care asiguti
confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare §i analizi disciplinar o elevilor, precum i procedura de aplicare
a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul Seciii Ghunaziale ,,Seaviat Longhin®“ Dofteana §i
aprobate de Consiliul de administratie al acestcia, in buza prevederilor prezentului regulament sla
Statutului elevulu.

(5) Procedurile previzute la alin. (4} sunt aduse Ja cunogtinfa elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invatitor/profesorul de invéfamant
primar/diriginte.

(6) Modul de aplicare a sancfiunilor este cel previzuti de Statutul elevulu s1 de procedurile
elaborate la nivelul unitatii si aduse la cunostinta elevilor i parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora.

Art. 182, Sanciiuni privind nefrecventare. orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din Invifimantul primur, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% shsente nemotivate din numiarul de ore pe an gcolar
la o discipling de studiu va fi scazut calificativul anial la punare, gradual, de la Foarte bine la
Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din Invitimantul yimnazial, Ja {iecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absenie negjustificate din numirul de ore pe an scolar
la o disciplini de studiu va fi scizutd media anuala la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decét 8 Tn anul scolar anterior nu pot fi admig

in unititile de Invatimant cu profil militar, teologic si pedagogic,

Art. 183. Pagube patrimoniale
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdfin de
invitimant sunt obligati si suporte, in confonnitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr.

287/2009 privind Codul civil, republicatd. cu modificirile si completirile ulterioare, toate
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cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile ori s3
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurifor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor
minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor seolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deferiorat cu un exemplar not, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. T caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notej la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor seolare. in cazul elevilor minori, fid capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii
manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual  deterioral, sau a  achitirii  contravalorii  manualulu] respectiv. revine
parmtilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 184, Contestarea sanctiuniler

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot i aplicate elevilor (cu exceptia observatiei individuale
st a mustririi scrise) se adreseazi in scris de citre pirmtele/reprezentantul legal al elevului
Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale wacariat Longhin® Dofteana, in termen de 5
zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii,

(2} Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitifii de IvitEmant. Hotdrirea Consiliului de administratie nu este definitivd si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3)in situatia in care, ca urmare a solutioniisii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si

decizia de scidere a notet la purtare.

CAPITOLUL IX - PARTENERTT EDUCATIONALL

SECTIUNEA I - DREPTURILE E’AE’;ﬁNTH_@R/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 185, (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri

educationali principali ai §colii Gimnaziaie ,Scarlat Longhin® Dofteana.

125




(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarul ui primar au acces la toate informafiile legate
de sistemul de invitimént care privesc educafia copulor lor,

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susginufi de
sistemul de invatimant, pentru a se educa $i a-51 ymbunititt aptitudinile ca parteneri in relafia
familie-gcoald.

(4) Statul sprijind parinii/reprezentar:{ii lerli in vederea exercitirii responsabilitatilor
privind cregterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor. in acest scop, n Scoala Gimnaziald
,,Scarlat Longhin® Dofteana se organizeazi cursuri de educatie parentald pentru formarea si
dezvoltarea abilitatilor parentale pentru périni/repsezentainii legali ai beneficiarilor primari sau
viitori paringl.

Art. 186. (1) Parintele/reprezentantul legai ul beneficiarului primar are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situagia scolard si la conportamentul propriului copil s1 colaboreaza
cu cadrele didactice n vederea imbundtatirii s:tuafiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeasci
informatii referitoare numai la situatia propriuiui copil.

Art. 187. (1) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces n Scoala
Gimnaziali ,,Scarlat Longhin® Dofteana in concordanii cu procedura de acces, daca;

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitati de invaAmant:

b) desfdgoard activititi in comun cu cadrele Jdrdactice,

¢) depune o cererefalt document la secretariziu| unitifi: de invatdmant;

d) participa la intalnirile programate cu educiuorul/educatoarea/ profesorul pentru educaie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  inviamant  prescolar/primar/profesorul
diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinfi;

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare gi functionare al unitifil,

(2) Consiliul de administragic arc obligalia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in Sceala Giuanaziaid ,,Scarixt Longhin® Dofteana.

Art. 188. Parintii/reprezentantii legali au dreptul sii se constituie in asociatun cu

personalitate juridici, conform legislatiel in vigoare




Art. 189. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal
al beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutit amiabile cu
salavatul unititti de nva@Emant implicat, educetorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/imstitutoryl/profesorul  pentru  Tnvitgmént prescolar/primar/profesorul
diriginte. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii s& participe §i reprezentantul pirintitor. In situatia in care discuiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul leval are dreptul de a se adresa conducerii unitatii
de invagdmant, printr-o cerere scrisil, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care périntele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuali nu a fost
rezolvatd la nivelul unitifii de inviitimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului

Scolar pentru a media i rezolva starea conflictual.

SECTIUNEA IL - INDATORIRILE PARINTILOR/R EPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 190. (1) Potrivit prevederilor ie;ale, parintele, reprezentantul legal are obli gatta de a
asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in fovifEmantul obligatoriu si de a lua mésuri
pentru scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor.

(2) Parnfii/reprezentantul legal an obligatia si asigure participarea la cursuri a
beneficiaruui primar minor pe intreaga perioads a invafimantului obligatoriu. Nerespectarea
acestel obligatii constituie contraventie gi se sancfroneazi conform prevederilor legale n vigoare.

(3) Conform legislatiel in vigoars, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, parmtele/reprezentantul legal sre obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climal s@ndtos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru
evitarea degradarii stirii de sindtate a celarlali beneficiati primari din colectivitate/unitatea de
invatadmant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligifia ca, minimum o dati pe lung, si ia legatura
cu profesorul pentru educatia timpurie/invatitorul/institutorul/profesorul pentru Tnvagdmantul
primar/profesorul diriginte pentru 2 cunoagte evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acerd. Prezenfa parintelui san a reprezentantului legal va i consemnati in cajetul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie
timpurie/invatatorului/institutorului/profesormiui pentru Invitamant prescolar/primar/profesorului

diriginte, cu nume, datd si semnaturd.
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(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material penteu distrugerile bunurilor din
patrimoniul unititii de Invifamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din Invagiméntul primar are
obligatia si il insoteascd pand la intrarea Tn unitatea de invagEmane, iar la terminarea activitagtlor
educative/orelor de curs s 1l preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate s
desfisoare o astfel de activitate, imputernicests un alt adult.

(7) Pirintele/reprezentantul legal al elevulu din invafiméantu] primar si gimnazial are
obligatia de a solicita, In scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invitimant din strainitate.

(8) Dispozititle alin. (6) nu se aplicd in siuasiile in care transportul copiilor la g1 de la
unitatea de invitimant se realizeazi cu microbuzele scolare. Asigurarea securitifii §i sigurantel in
incinta unidtii de fnvatamént la venirea $i pirasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de orgamizare i functionare a unitatii de invatdmint,

(9) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevalui din nvi{améntul obligatoriu
are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invifare desfaguratd, inclusiv In activitatea
de Tnvitare realizat prin intermediul tehnologiei §1 al internetului, i de a colabora cu personalul
unitatii de invitamant pentru desfisurarea in condifii uptime a acestei activitagl.

Art. 191, Se interzice oriciiror persoans agresarca fizicd, psihicd, verbala etc. a
beneficiarilor primari si a personalului Scolii Gimnaziale ,,Scarlat Longhin® Dofteana.

Art. 192. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru paringn

sau reprezentantii legali at beneficiarii priman.

SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERA LA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LisGALL

Art. 193. (1) Adunarea generald a parintilor reprezentantilor legali este constituitd din tofi

parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiirilor primari de la o grupd/formatiune de
studiu.

(2) Adunarea generald a paringilor/reprezentunitlor legali hotirdgte cu privire la susginerea

cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitagii de invagdmadnt privind activititile s1 auxiharele

didactice i mijloacele de invigimint utilizare in demersul de asigurare a condigiilor necesare

educirii copiilor/beneficiarilor primart.




(3) in adunarea generald a parin{ilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale
ale colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar, Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta pirintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarufut primar respectiv.

Art. 194. (1) Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali se convoacd de citre
educator/educatoare/profesor pentru educetie timpurie/invittitor/invititoare/institutor/profesorul
pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de
paring al clasel sau de cétre 1/3 din numamd total al membrilor sii.

(2) Adunarea generald a parinfilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cite ori este
nevoie, este valabil ntrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectivit si adoptd hotirari cu votul a

Jumitate plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA TV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 195, (1) I Seonla Gimnaziali macariat Longhin® Dofteana, la nivelul fiecire
grupe/clase, se Infiinteaza si functioneazi comitetul de parini.

(2) Comitetul de pirinti se alege. prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a paringiloi/reprezentantilor legali, convocati de
educatoare/invititor/institutor/profesorul pentru invitimantul prescolar sau primar/profesorul
diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru afegerea comitetului de pirinti are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar,

{4) Comitetul de parin{i pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedinti dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe
care le comunicd educatorului/educatoarci/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului
pentru invitamant prescolat/profesorului psotru invitimant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasi reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentanfilor legali ai Dbeneficiarilor primari  ai  clasei in  adunarea generald a
parintilor/reprezentangilor legali, in Consitind profesoral, in consiliul clasei siin relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 196, Comitetu! de pAringt po grupd/ciasi are urmitoarele atributiiz
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a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor
lecali beneficiarilor primari clasei. Decizile sz lau cu majontatea simpla a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali

b) susiine organizarea si desfagurarca de proiecte, programe si activitdti educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei $ial unitiiii de invagimant;

¢) susiine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei,
de asigurare a siguraniei $i securititii, de combatere u discriminiru si de reducere a absenteismulut
in mediul scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretineri, dezvoltari si modernizarii bazei materiale
a grupei/clasei §i a unititii de invatimant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea uniti{ii de invag@mant 31 educato rul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie/invatitorul/ istitutorul/profesorul pentri invatimant
prescolar/primar/profesorul diriginte §i se implic acuiv in intrefinerea, dezvoltarea simodernizarea
bazei materiale a grupei/clasei si a unititii de invafimdint, conform hotardrii adunirii generale;

f) sustine organizarea i desfiswiarea de activitifi de consiliere si orientare
socioprofesionale;

g) se implicd 1n asigurarea securititii copiilor beneficiarilor primari in cadrul activitafilor
educative, extragcolare 1 extracurriculare.

Art. 197. Presedintele comitetului de parinii pe grupi/clasa reprezinti interesele
parintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consitiul reprezentativ al parintilor/reprezentanitior
legalisi asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea unititin de invafimant i alte
foruri, organisme si organizatil.

Art. 198. (1) In baza hotirérii adunarii generale, comitetul de paringi poate decide si
sustind, inclusiv financiar prin asociagia de parmy cu personalitate juridici, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intreinerea, dezvoltarea $i modernizarea bazei materiale
a unititil de Invatimant si a grupei/clasei. Hotirdrea comitetului de pirinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de clifre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuti comitetului de parinti. Sponsorizarca nu uirage dupid sine drepturt suplimentare pentru
copil/elevi/parintl sau reprezentanti legall.

(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invatimént in stringeres .i/sau gestionarea fondurilor.




SECTIUNEA V- COMSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPR EZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PAR INTT

Art. 199, (1) La nivelul Scolii Gimnaziale »3carlat Longhin® Dofteana functioneazi
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parin (Tor/reprezentantilor legali din unitatea de nvatamant
este compus din presedintii comitetelor de périni,

(3) Consiliul reprezentativ al p3 rintilor/reprezentantilor legali este o structurd fard
personalitate juridicid a ciirei activitate rste reglementati printr-un regulament adoptat prin
hotérdrea adundrii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasi din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri sicheltuiel, nu are dreptul de a colecta
cotizafii, donatii i a primi finantisi de orice fel de I persoane fizice sau juridice. Se poate implica
in activitdtile unitd(ii de Tnvatimant prin actinni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) Lanivelul Scolii Gimnarziale .S carlat Longhin® Dofteana se poate constitui asociatia
de paringi, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinti
drepturile si interesele parintilot/reprezentantilor legali din unitatea de invatimant, membri ai
acestera.

Art. 200. (1) Consiliul reprezentaiiv al parinjilor/reprezentantilor legali isi desemneaz
presedintele $i 2 vicepregedinti ale ciror atributii se stabilesc imediat dupi desemnare, de comun
acord intre cei 3, i se consemneazi in procesul-verbal al sedintet,

(2} Consiliul reprezentativ al pirintilov/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori
de cite ori este necesar. Convocarea sedintelor  consiliului  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali se face de vitre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre
vicepresedinti,

(3) Consiliul reprezentativ al parintitor/reprezentantilor fegali desemneazi reprezentantii
parintifor/reprezentantilor fegali in organismele de conducere $1 comisiile unitatii de invitimant,

(4) Consiliul reprezentativ al parmiilor/raprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numirul total al membrilor, iar hotiririle se adoptd prin vot deschis, cu
majoritatea simpld a voturilor celor prezenii. In situatia In care nu se intruneste cvorumul, sedinta
se reconvoacd pentru o dati ulterioard, fiind statutard in prezenta a Jumatate plus 1 din totalul

membrilor,
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(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezenativ al paringilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitale al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitag, infemperii, epidemii, pandemii, alte situatil
exceptionale, sedintele consiliului reprezen wativ ai piringilor/reprezentaniilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comuunicare, in sistemn de videoconfernnid.

Art. 201. Consiliul reprezentativ al piirinfiler/reprezentungiior legali are urmitoarele
atribugii:

a) propune Scolii Gimnaziale ,,Scariat Longhia® Dofteana discipling g1 domenti care sa
se studieze prin CDEOS, inclusiv din oferta nugionali:

b) sprijind parteneriatele educationale nue Scoala Gimuaziald ,Scarlat Longhin®
Dofteana si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

o) sustine Scoala Gimnaziald ,,Scarlat Loughin® Dofteana in derularea programelor de
prevenire si de combatere a absenteismului $i a violen (ei in medhiul gcolar;

d) promoveazi imaginea unitdtii de i dtdmint in comunitaiea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea $l CtNOagierea traditiilor culturale specifice
minorititilor in plan local, de dezvoltarea muliicultur:litatii 1a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invafimant in organizare. $i desfagurarea tuturor activititiior;

@) sustine conducerea unitifii de Invatimant in organizarea i in desfasurarea consultatilor
cu parin{ii sau reprezentantii legali, pe teme educafiouale;

h) colaboreazi cu institufiile publice de usistentd sociali/educationald specializati,
directiile generale de asistentd sociala g1 protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau
cu organizatiile nonguvernamentale cu atribufii i wcest sens, in vederea solutionirii situagie
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de Invatimaént in aciivitatea de consiliere 51 orientare socioprofesionalad
sau de integrare sociald a absolventilor;

3) propune misuri pentru gcolarizarea beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu;

k) se implica direct in implementarea activita{ilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaz

in unitatea de invifimant, la solicitarea cadrelor didacnce;




I} sprijind conducerea wunititii de Inviiamant in asigurarea sANAtAHI i securitdii
beneficiarilor primari:

m) are initiative si se implicd in imbunatitirea calttdtii vietii beneficiarilor primari;

n) sustine conducerea unititii de imvA@Amant in organizarea st desfisurarea programului
~ocoala dupi scoald™.

Art. 202. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Scoala
Gimnaziald ,Scarlat Longhin® Dofteana poate face demersuri privind atragerea de resurse
financtare, care vor fi gestionate de citre unitatea de invatimént, constdnd in contributii, donatii,
sponsorizdri etc. din partea unor persoane ixice sou juridice din tard si din strilinitate care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea $i intrefinerea patrimoniului unititii de inviEmant, a bazei materiale s
sportive; |

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitii extrascolare;

d} acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

e) alte activitd{i care privesc bunul mers al unititii de invitimant sau care sunt aprobate
prin hotdrdre de catre adunarea generali a parintiler/reprezentantilor legali pe care i reprezinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile

asociative ale prin{ilor la nivel Iocal, judelean, regional si national,

SECTIUNEA V- CONTRACTUL EDUCATIONAL

Avt. 203. (1) Seoaln Gimnazinld Searlot Longhin® Dofteana incheie cu parintii sau
reprezentantii legali, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise frepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform
prevederilor legale n vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotardre a Consitiului de administratie, la contractul educational pot fi adiugate si

alte clauze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in functie de
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specificul fiecdrel unitéti si dupd consultarea consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor
legali, prin act aditional semnat de ambele pard.

Art. 204, (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de geolarizare in cadrul
Scolii Gimnaziale ,,Scarlat Longhin“ Dofte:na.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de Invigaman, si isi produce efectele de la data Semmirii.
Unitatea de invafimant arhiveazi exemplarul contactulul educafional pe foatd perioada de
scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul pariseste unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul de administratie al Scolii Slmnaziale ,Scarlat Longhin® Dofteana
monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor pros dzute in contractul educafional.

(4) Verificarea modului de respectare & prevedarilor contraciului educational de citre parti
se realizeazi din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unititi
de Invatdmant.

5) In cazul nerespectirii prevederitor contraciului educagional, Inspectoratul Scolar poate
dispune aplicarea misurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in misura in care nu constituie infracfiuni, s1
se sanctioneazd dupi cum urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educational e ciiwe pirinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de let;

b) refuzul semnirii contractului educaiional de ciire directorul unitisii de Invafimant, se
sanctioneaza cu amendi de la 1.000 de lei fa 5 000 de lei, sau cu prestarea unei activitifi in folosul
comunititi

(7) Contraventiile previzute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
administratie sau de citre beneficiarii primari ori parinfii/reprezentantii fegali a1 acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi In cunfornuiate cu prevederile art. 148, alin. (2) -
(4) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile 1 completarile

ulterioare.




SECTIUNEA VIE- SCOALA 51 COMUMITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE Seolit Gimnaziate ,,Scarla ¢ Longhin® Defteana ST ALTI PARTENERI
EDUCATIONALIL

Art. 205. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii
locale colaboreaza cu Consiliul de adminisiiatie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitafii de fnvifdmant.

Art. 206. Scoala Gimnazin¥i ,,Scoviat Lenghin® Dofteana poate realiza parteneriate cu
asociafii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice/agenti economici §i
organizafii guvernamentale $i nonguvernamentaie sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi at educatiei,

Art. 207. Scoala Gimnaziald ,,Searlat Longhin® Dofteana, de sine stititoare sau in
parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu alte institufii §i organisme publice si
private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale s1 altele asemenea, pot arganiza la nivel local centre comunitare de invifare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-{inti interesate.

Art. 208. Scoala Gimnazinli ,,Scoviat Longhin® Dofteana, in conformitate cu legislatia
in vigoare st cu prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autorititile
administratiei publice locale §i cu organizatiile de paringi, Tn baza hotdririi Consiliului de
administrafie, activitifi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau pentru accelerarea invitarii, precim gi activitd{i de recuperare cu elevii, prin
programele ,In vitare remediald” sau ,,Scoals dups scoald”.

Art. 209. (1) Parteneriatul cu autorititile ad ministratiei publice locale are ca scop derularea
unor acttvititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Scoala Gimnaziald ,,Scarlat Longhin® Dafteans.

(2) Activitdtile derulate fn parteneriat mr pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios, nu pot 11 contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul
parteneriatelor cu ageniii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile

acestora,
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(3) Autorititile administragiel publice locale as igurd condifiile si fondurile necesare pentru
implementarea $i respectarea normelor de sindtate si securitate in muncd §i pentru asigurarea
securitatii beneficiarilor primari gi a personalilui in perimetrul unitayii de invafamant.

Art. 210. Scoala Gimnaziald WSearlat Losnghin® Dofreana incheie protocoale de
parteneriat cu organizatii nonguvernamentale. unitiy medicale, poliie, jandarmerie, institutii de
culturd, asociatii confesionale, alte organisrie, in \ederea atingeri obiectivelor educationale
stabilite prin planul de dezvoltare istitufionald al Scoala Gimnaziald ,,Searlat Longhin®
Dofteana.

Axt. 211. (1) Protocolul contine prevederi cu privire la vesponsabilitiile partilor implicate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul derularii unor activitdi in afara perimetrulu unieitii de invatimant, in protocol
se va specifica concret carei pir{i ii revine responsubilitatea asigurdrii securitatil beneficiarilor
primari.

(3) Rezultatul activititilor realizate va i1 facut public, prin afizare la sediul unitatii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presi si prin alte mijloac: de informare.

(4) Scoala Gimnaziald ,,Scarlat Longhin™ Dofizana poate incheia protocoale de parteneriat
si poate derula activitifi comune cu unitifi de Invifdmint din shraindtate, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea personalititii copiilor gi a tineritor, respectandu-se legislatia in vigoare din
statele din care provin institutitle respective.

(5) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de inva{amant,




CAPITOLUL X - ACCERUL TN vooala Gimnaziald ,Scavlat Longhin® Dofteana

X. 1. Accesul elevilor si persesal-Toi fo incinta Scolii Gimnaziale ,,Scarlat Longhin®
Dolteana

Art. 212. (1) Accesul cadrelor diductice, parsonalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeazi pe poarta si intrarea principal a unifigii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principala este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului
administrativ, inspectorilor scolart, reprezentantilor autoritifilor locale.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitifi fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum si a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazi de citre responsabilul de acces in
unitate.

(5) Elevii sunt obligati si poarte asupia lor zilnic carnetul de elev st sa-| prezinte la cerere.

(6) Elevilor care intdrzie din alte motive Ii se permite accesul in unitate in aceleasi conditii
(pe baza de carnet) si doar in pauza dintre are.

(7) Modificirile intervenite in orar. carc presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
tarziu/mai devreme decat orele precizate in nrarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului
de serviciu in scris, intr-un registru existent la uga acces — profesori (comunicarea se va face pe
traseul director — secretar — profesor serviciu).

(8) In timpul programului scolar, niscarea elevitor care desfisoard activiti{i organizate n
afara unittit de invafimant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta
de acces a profesorilor pe bazi de carnet,

(10} lesirea elevilor din unitate n timpul pauzelor sau dupd Tnceperea cursurilor este strict
interzisd, cu exceptia situatiilor speciale. cazuri in care, elevii vor putea iest numai dup ce au
obtinut avizul profesorului de serviciu say al invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatimantul primar/profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea clevilor si a persenalului unititii cu animale de compante, sau si
aibi asupra lor arme sau ohiecte contondante, su hstante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-

lacrimogene sau ugor inflamabile, publicalii avind caracter obscen sau instigator, precum si
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stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este mtersds si introduci $i 58 difuzeze, In unitatea de
invitimant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a {ari,, sare promoveaza idei antifighniste, conform
Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antifigdnismului, culiiva
violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publici a unei persoane, si introducd si/sau sa faca
uz in spatiul unitatii de invatamint de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum
munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta intsgritaien fizica si psihicd a elevilor i a personalului
unititii de invitimant (elevil nu pot fi deposedats de bunurile personale care nu atenteazd la
siguranfa personali sau a celorlalte persoanc din waitatea de invatiméant, in conformitate cu
prevederile legale). Se interzice elevilor si deqmd, s consume sau si comercializeze, in unitatea
de invatimant, droguri, biuturi alcoolice, bauturi euergizante, substan{e etnobotanice sau alte
substante interzise, toate categoriile de produse cars contin tutun sau tigaretele electronice $1 sa
organizeze sau si participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unidtii este obligat sd cunoasci §1 si respecie
obligatiile ce ii revin, fiind direct sispunzitor pentr: paza §i ntegritatea unititii, a bunurilor s1
valorilor Tncredintate, precum si pentru asigurares ordinii §i securitifil persoaneior In incinta
unititii.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigwd siguran(a prin supravegherea
elevilor,

(14) Accesul si fluxul de persoane vor {1 gestionate la intrarea in unitatea de invifimant de
citre persoane desemnate de citre conducerea unitiyis

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul
elevilor si a personalului in incinta unitatii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanel.r monile fn unitate de cittre elevi

(16) Elevilor le este interzis si utilizeze teleivanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenelor olimpiadelor §1 concursurilor scolare. Prevedenle
nu se aplich echipamentelor pe care elevii cu cerinie educationale speciale (CES) sunt autorizat
g3 le foloseasci. Elevilor le este interzis si utilizez. «elefoanele mobile sau orice alt echipament
de comunicatii electronice n timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul actrvitagilor

educationale care se desfisoard in afara unitfiii de inva@amént. Prin exceptie, utilizarea acestora




este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul de ordine interioard al unitdtii de invafimant.

(17) Pe tot parcursul programulut scelar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse ntr-
un spafiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau
ditectorul unititii de invatimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemmnat 5d efectueze
servictul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auxiliar al unititii de invatdmant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectivi. in mod obligatoriu, catre pirin{i/reprezentanti legali
at beneficiarilor primari minori sau citre elevi. dupd caz, conform prevederilor prezentului
regulament si ale regulamentului de ordine interioard al unitatii de Invatimant. Prevederile nu se
aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autori za{i si le foloseascd.

X. 2. Accesul persoanclor din a’ra urifiitii fn incinta Scolii Gimnaziale ,,Scarlat
Longhin® Dofteana Art. 213. (1) Accesul persoanelor siriine se va face doar pe mtrarea
principald.

(2) Toate persoanele din afara unititii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciw/personalul de pazi - care inregstreazi datele din B.I/C.1 in registrul special de intrare
- legire Tn/din unitate, ora intrdrii. motivitl vizitei si compartimentul/persoana la care doreste si
meargd.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, In mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incinsi.

(4) in cazul In care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza T afara incintei, direct persoanei careia 1i sint destinate.

(5) Dac existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatdmant,

(6) Daca fn curtea sau incinta unitatii de invaAmAant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conduceri
sau direct politiet, dupi caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate rispunde in orice moment de
prezenta oricirel persoane straine in incints nmititi.

(8) Persoanele striine se legitimeazi In incinta unititii cu ecusonul ,,Vizitator”,
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(9) Personalul de monitorizare i control cum ar fi- inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., s& legitimeaza, se consemneazd in registru, dar nu 1
se opreste C.L si nici nu primesc legitimatie de VIZILATOTL.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unifitii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordu! directorului. Reprezentantii mass-mediei pot fiima
in unitatea de fnvitimint numai fn spatiile pentu cure directorul si-a exprimat acordul in mod
explicit, iar intervievarea gi filmarea personalului g1 clevilor se poate face numat in conditiile legil.
Directorul desemneazi o persoand care i1 insofesie pe reprezentantii mass-mediei, pe durata
prezentei acestora in incinta unitatii.

(11) La pirisirea unititil, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazi
completeazi ora iesirii din unitatea de invatamdnt, dupi ce a inzpoiat ecusonul de vizitator,

(12) In cazul in care persoanele straine pitund In unitate fard a se legitima st a fi
inregistrate in registrul de mtriri-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legiinr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor
de incilcare a unor norme de convietuire sociuld, a ordinii si linigtii publice. Politia poate efectua
controale inopinate si orice abatere de la procedura peate fi sanclionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanclor aflate sub influenta biuturilor alcoolice
sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de
politte.

(14) Profesorul de serviciu/personalul ae pazi informenzi conducerea unititil legat de orice
eveniment, Toate evenimentele nedorite sunt semnaiaie Pohifier.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentaniilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta Seolii Gimnaziale ,,Searlat Longhin® Dot.eana, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al umtiti de Invidmant;

b) desfasoari activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatui uniifitii de invafimant;

d) participi la actiuni organizate de paringi, aprobate de conducerea unittii de invitimant,

e) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare i functionare al unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor stidine, se vor respecta prevederile Proceduril

operationale Accesul personelor striine in incinta w:natil scolare.
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CAPITOLUL X - SISTEMUL DF PREVEMIRE A CORUPTIET

Art. 225, Protectia avertizorulni de integritate

(1) Se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii 361/2022 privind protectia
avertizortlor 1o interes public, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Modalitifile de raportare privind incilciri ale legii sunt urmitoarele:

a} raporlarea intermnd;

b) raportarea externd.

(3) Raportarea mternd presupune comunicarea orald sau scrisi de informatii referitoare Ia
incilcdrt ale legit din cadrul unitatii, Raportarea internd se realizeazd prin mijloacele puse la
dispozitie de unitate pentru efectuarea de +aportir privind incilciri ale legii, acestea constituind
canalele interne de raportare.

(4) Raportarea externd presupune comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la
inciledri ale legii realizati prin  conalele externe de raportare reprezentate de
autoritafile competente si primeascd raportirt privind incilciri ale legii.

(5) Raportarea se face Tn scris, pe suport hirtie sau in format electronic, prin comunicare
la linitle telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin Intilnire fatd in fa(a, la
cererea avertizorulut in interes public.

(6} Se aplici prevederile procedurii de sistem Avertizorul de integritate.

(7) Persoana desemnatd si solufioneze rapertarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd
a acestuia, cu exceptia situatici In care arc consimiimantul expres al acestuia. Prin exceptie,
identitatea avertizorului in interes public si orice altd informatie pot fi divulgate numai in cazul in
care acest lucru este o obligatie impusi de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute
de aceasta. in acest caz, avertizorul Tn interes public este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia nu existd in
cazul In care informarea ar periclita investigztiile sau procedurile judiciare.

(8) Persoana desemnatd cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si sofufionarea raportirilor, poate decide incheierea procedurii
dacd dupd examinarea raportirii se constafd ci este o Incilcare in mod clar minori si nu necesitd

acpiuni subsecvente suplimentare, altele decit inchiderea procedurii. Aceasti prevedere nu aduce




atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul In interes public $1 nu
aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incilcéri raportate.

Art. 226. Asigurarea transparentei iu procesul decizional

(1) Se realizeazd in conformitate cu prevedesile Leali nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, cu modificirile $i completirile ulterioare si Hotdrdni nr.
831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administragia publici.

(2) Conducitorul unititii a desemnat o persound din cadrul unititii, responsabild pentru
relatia cu societatea civild, in persoana doamner Negrii Anca Nicoleta, care s primeasci
propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesie cu privire la wansparenta decizionald.

(3) Activititile privind transparenta decizionuli sunt derulate de catre persoana desenmmatd,
cu atributii de coordonare a implementirii reglersantirilor privind transparena decizionald in
administragia publici.

(4) Persoana responsabild pentru relagia cu societatea civild colaboreazi, dupd caz, cu
structurile si compartimentele de specialitate din cadrul unitatii de invafdmant.

(5) Se aplicd prevederile procedurii de sisem Asigurarea transparenfei in procesul
decizional.

Art. 227. Accesul la informatiile de interes public

(1) Se realizeazi in conformitate cu provederils Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificirile si completirile ulterioare si Hotardrii nr. 123/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare «+ Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificirile 51 conwpletarile ulterioare.

(2) Pentru organizarea $i asigurarea accesuiw: liber §1 neingradit al oricivei persoane la
informatiile de interes public, a fost desemnath o persoand cu atributii de informare si relagi
publice, in persoana doamnei Tifrea Lenuta.

(3) Responsabilul cu refagiile publice ave wrmilounrele atribuliic

a) asigurd rezolvarea solicitirilor privind informatiile de interes public §1 organizarea $i
functionarea punctului de informare-documentare;

b) primeste solicitirile privind informatiile de interes public;




¢) realizeazd o evaluare primardi a solicitirii, Tn urma cireia se stabileste daci informatia
solicitatd este o informatie comunicatd din oficiu, Furnizabild la cerere sau exceptatd de la liberul
acces;

d) redacteazi raspunsul citre solicttant impreund cu informatia de interes public sau cu
motivatia intdrzierii ori a respingerii solicitirii, in conditiile legii:

€) asigurd publicarea buletinului informativ al unititii, care va cuprinde mformatiile de
nteres public comunicate din oficiu;

f) asigurd disponibilitatea si actualizorea informatiilor comunicate din oftciu, pe pagina de
internet st la avizieru] unititii, precum si in atte medalitit, dupi caz;

g) organizeazd in cadrul punciului de informare-documentare al unititii accesul
publicutui fa informatiile furnizate din oficiu.

(4) Purtdtorul de cuvdnt al unitatii este doamna Semes Ana Carmen, si indeplineste
urméitoarele atributii:

- asigurd accesul mijloacelor de informare in masi la informatiile de interes public;

- furnizeaza ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea unitdtii pe care o reprezinta;

- acordd fard discriminare, in termen de cel mult doud zile de la inregistrare, acreditarea
ziaristilor si a reprezentantilor mijloacclor de informare n masé;

- informeaza tn timp util $i asigurd accesul ziaristilor la activititile s1 actiunile de interes public
organizate de unitatea de Tnvitimant:

- asigurd, periodic sau de fiecare datd cand activitatea unititii prezintd un interes public imediat,
difuzarea de comunicate, informiri de presd, organizarea de conferinte de presi, interviuri sau
briefingur;

- difuzeazi ziarigtilor dosare de presd legate de evenimente sau de activititi ale unititii;

= nu refuzd sau nu retrage acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte care impiedici
desfagurarea normald a activiti{ti unititii si care nu privesc opiniile exprimate in presd de
respecttvul ziarist;

- In cazul retragerii acreditdrii unui ziarist, asigurd organismul de presi obtinerea acreditirii
pentru un alt ziarist.

(5) Comisia de analizd privind incilearea dreptului de acces la informatiile de interes

public se constistuie Tn eaz:1 wnor astfel o sesiziivi si va avea urmitoarele responsabilitati:
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a) primeste i analizeaza reclamafitle persoanclor;

b) efectueazd cercetarea administrativi,

¢) stabileste daca reclamatia persoanei privind incalcarea dreptului de acces la informatiile
de interes public este intemeiatd sau nu;

d) in cazul in care reclamatia este inten:eiatd. propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare
pentru personalul responsabil §i comunicarea informatiilor de interes public solicitate. In cazul
salariatului culpabil, comisia de analizd va informa despre rezultatul cercetdrii administrative
comisia de cercetare disciplinari a unigitii, care va propune aplicarea unei sancfiunt
corespunzitoare, potrivit legii;

e) redacteazi si trimite rispunsul solicitantulus.

(6) Se aplich prevederile procedurii de sistern Acecesul Ia informatiile de inferes public.

CAPITOLUL X1t - DISSOZ{TI FINALK

Art. 228. Se interzice constituirea de sonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat
derulirii examenelor/evaluirilor nationale.

Art. 229. (1) In Scoala Gimnaziald , Scarlat Longhin™ Doftcana sunt interzise fumatul,
precum i utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin mtun sau a figaretelor electronice,
conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) in Scoala Gimnaziald ,,Scarlat Longhin™ Dofieana sunt interzise detinerea, consumul
sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante einobotanice sau alte substante.

(3) In Scoala Gimnaziald ,Scarlat Longhin™ Dofteana este interzisi organizarea sau
participarea/promovarea participirii la jocur de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) s1 (3) sunt valabile $i pe perioada organizirii de
citre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdyi exwascolare g1 extracurniculare la care
participi elevii Scolii Gimnaziale ,,Scariat Longhin® Dofleana.

(5) In Scoala Gimnaziald , Scarlat Longhin™ Gofteana comercializarea sau oferirea cu titly
gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauwrilor energizante sunt interzise, conform
prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanciyonarca faptelor de incilcare a unor norme de
convieuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare.
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Art. 230. (1) In Scoala Gimnaziald _Scarlat Longhin® Dofteana se asiguri dreptul
fundamental la Invititurd §i este interzish orice Tormi de discriminare a copiilor/beneficiarilor
primari s1 a personalului din unitate,

(2) In Scoala Gunnaziald | Scarlat Longhin® Dofteana sunt interzise misurile care pot
Iimita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de ciitre
acestia a serviciului pe scoald, inferziceren participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor
primari care nu poartd uniforma uniti{ii de invatimant sau altele asemenea.

(3) Tn scopul protejari beneficiarifor primari i prevenirii traficului de minori, Scoala
Gimnaziald ,Scarlat Longhin® Dofieana va implementa misuri proactive de identificare si
prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) Tn organizarea acti vitatilor de informare i educare pentru elevi si parinti/reprezentant;
legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum st modalitifile de prevenire ale acestuia, Scoala Gimnaziald , Scarlat Longhin®“ Dofteana
va colabora cu autoritifile focale, organizatiile non-guvernamentale st alte institutii relevante
pentru a oferi suport §i protectie beneficiarilor primari vutnerabili la riscul de trafic de persoane.

Axt. 231, (1) Scoala Gimmnaziald | carlat Longhin® Dofteana are obligatia publicarii pe
site-ul propriu si prin orice alti formi de comunicare publicd existentd la nivelul unititii, a
autorizatiet de securitate la incendiu pentru Fecare clidire de invitimant, precum si a autorizatiei
santtare de functionare.

(2) Pentru clidirile care nu detin antorizatie de securitate la incendiu, Scoala Gimnaziala
»>carlat Longhin® Dofteana are obligatia aducerii [a cunostinta publicului, prin mtermediul site-
ului propriu si prin orice altd formd de comnnicare publici existenti la nivelul unitdtii scolare, dacd
se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare clidire de Invatamant.

(3) Tn cazul inexistentei autorizatici sanitare de functionare, Scoala Gimnaziali ,Scarlat
Longhin™ Dofteana are obliogatia aducerii la cunogtinta publicului, prin intermediul site-ului
propriu i prin orice altd forma de comunicare publici existentd la nivelul unitdtii gcolare, a acestui
fapt.

Art. 232. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educational, anexi a
regulamentului.

Axt. 233. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui de citre Consiliul

de administratie al Scolii Gimnaziale Scatlat Lonahin® Dofteana.
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(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anuai, la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consililul de administragie, Tn scrig, cu numar de

inregistrare la secretariatul unititi.

CAPITOLUL Xl — ANEXE

ANTET
Telffax

e-mall:
WWW,

Aprobat in Consiliul de administragic al Scolii Gimnaziale | Scarlat Longhin® Dofteana,
in dala de 29.09.2025

CONTRACT EDUCATIONAL
Ny /

Avand in vedere prevederile Legii végtimeantului preuniversiar i 19872023, eu modifiedrile si
completirile ulterioare, ale Regulamenului-cadru de organizare gi fiunciionare a unitdfilor de invégdimdnt
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului cducaprer nr. 3726 2024, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, ale Legii nr. 2722004 privind proteciia si promovarea drepinrilor copilului, republicotd. cu

modificdriie 5i completirile ulterioare,

Prezentul contract reprezintil un coi.tract de adeziune §i se incheie Intre:
L Partile semnatare

L. Partile semnatare
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1. Scoala Gimnaziald | Scarlat Longhin® Dofteana, cu sediul in Dofteana, reprezentati prin

director, doamna Florian Georgiana,

2. Doamna/domnul , périnte/ reprezentant legal al
prescolarulut/elevului, cu domiciliul in , In calitate de

beneficar secundar.

H. Scopul contractiui educationsl

Scopul prezentufui contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invitimant prin implicarea si responsabilizarea parfilor tmplicate in educatia

beneficiarilor primari ai educatiei.,

1L Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previizute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invifdmant preuniversitar aprobat
prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificirile si completirile ulterioare si in Regulamentul-cadru de
organizare $i functionare a unititii de Invirimant,

V. Obligatiile pirtilor

Pirtile au cel putin nemitonrele ohligatii:

L. Unitatea de Inva{dmant se obligi:

a) sd asigure conditiife optime de dernlare « procesului de invatimant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor Tn unitatea de nvatamant;

€} sa se asigure ¢i tot personalul unitdtii de invigimant respectd cu strictete prevederile
legislatiet in vigoare;

d) sa se asigure ¢ toti beneficiarit primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevedertle legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din fnva{@mant s 1ibd o finutk morald demnd, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $1 un comportament responsabil;

¥} sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociali/educationald specializati,
Directia Generala de Asistentd Sociald si Frotectia Copilului in legturd cu aspecte care afecteazi

demnitatea, integritatea {izica si psihici a beneficiarului primar;
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o) s se asigure ci personalul din invi{dmant nu desfagoard actiuni de naturd si afecteze
imaginea publici a beneficiarului primar, viat: intinid, privatd si familiald a acestuia;

h) si se asigure ¢i personalul din inviydméant au aplicd pedepse corporale si nu agreseazi
verbal sau fizic benefictarii primari at educaticy;

i) si solicite implicarea paringilor/reprezentantilor leeali g1 a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si s& stabileascd CE0% In functic de solicitirile beneficiarilor
primari;

i) s se asigure ci personalul didactic evilueazd beneficiarii prunari direct, corect i
transparent si nu conditioneazd aceastd evaluare sau calitatea prestagiel didactice la clasd de
obtinerea oricirui tip de avantaje;

k) si informeze, periodic, pirintii/reprezentangii legali cu orivire la rezultatele scolare §1
comportamentul beneficiarului primar;

1) si desfigoare in unitatea de Tnvafamint activitdfi care respecta normele de moralitate si
nu pun in niciun moment in pericol sinitatea $1 integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unitafii de invatdmuing

m) s se asigure ci in unitatea de Invajimam sunt interzise activitdfile de natura politicd s1
prozelitism religios;

n) si solicite acordul parintilor/reprezentaniilor legah cu privire la fotografierea si,
respectiv, supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programulu scolar,
precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezuliae;

0) si inregistreze la secretariatul unitigii de invatiméni orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinari, sdvarsite de persunalul de conducere, didactic, didactic auxiliar
si administrativ angajat, precum si cele referitoare ia incilcarea de citre elevi a prevedertlor
Statutului elevului 51 ale regulamentelor scolare In vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului priniar are uemitoarele obligagii:

a) asiguri frecventa gcolari a beneficiarului primar in invigamantul obligatoriu gi ia masurl
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate ia inserierea beneficiarului primar in unitatea
de invifamant, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupd/clasa, peniru evitarea

degradirii stirii de sinitate a celorlalti benefic.ari prinari din colectivitate/unitatea de invafimant;
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€) trimite beneficiaru! primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febri, fuse, durert de cap, dureri de git, dificultiti de respiratie,
diaree, virsituri, rinoree etc.);

d) ia legitura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru  Invagimantul
pregcolat/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe lung,
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

2} rdspunde material pentru distrogerile bunurilor unitifii de Invitdmant, cauzate de
beneficiarul primar, prin infocuirea bunurilor distruse cu altele de acelagi tip i aceeasi valoare sau
prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentuiui de organizare si funcfionare a unitiitii de invitimant;

£) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de
invatimant;

h) astgurd comunicarea continud si leschis? cu personalul unitdtii de invatimant tn vederea
asigurdirti participdrii, in conditii optime, a honeficiarului primar la procesul educational:

1) Ts1 exprimd acordul cu privire la nrelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerinjelor Regulementului UE nr. 679/2016;

J) Tst exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile previzute de cadrul legal: _

K} sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentali st la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

) sd asigure participarea informati » benefisiarului primar la orele de consiliere siorientare
scolard;

m) sd asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatimant conform
regulamentefor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are mrmitosrele »bligatii:

a) de a se pregati [a fecare disciplini/interval de cursuri, de a dobindi competeniele si de
a-si Insusi cunosiintele previizute de progromele scolare;

b) de a frecventa cursurile:

¢) de a avea un comportament civilizat $i o tinutd decentd n unitatea de nvafamant;
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d) de a respecta regulamentul de organizare i runcionare a unitatii de invafamant, regulile
de circulatie, normele de securitate §i de sindtae in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de proteciie a mediulus,

e) de a nu distruge manualele si docuaentele scolare, precum cataloage, carnete de elev,
foi matricole, documente din portofoliul educajional ¢fc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrinioniul unititii de inviijamant (materiale didactice si
mijloace de invi{imént, carfi de la bibliotec: unitiid de Tavia@mént, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatdmant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza in unitate: de fuvArAmAnt materiale care, prin confinutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea si integritalen nationald a taril, care promoveaz violenta
si intoleranta;

h) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orics ilte echipamente de comunicafii electronice
in timpul orelor de curs, cu exceptia echipanentelor pe care elevii cu CES sunt autorizaft si le
foloseasca, si cu excepiia situatiilor in care acest lucru este sohicitat de catre cadrul didactic;

i) de a nu organiza/participa la acfiuni de protest altfel decit este prevazut
in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdil de invatimant, droguri,
substante etnobotanice, biuturt alcoolice, figdit;

k) de a nu introduce §i/sau a face uz, in perimeirul unitaiii de invatimént, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi nunipe, petarde, poenitori, brichete etc., precum sl
spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acjiunea lor, potafecta integritatea
fizick si psihicd a beneficiaritor primari ai educagiei 5t a personalulur unitdit de invaamant;

1) de & nu poseda si/sau difuza materiate care au un casacter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj $i in comportament faga
de colegi si fatd de personalul unititii de invaramant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora,

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd fn unitatea de invafAmant $i in
proximitatea acestela,

o) de 2 nu parisi incinta unitifii de invdfinunt in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru

invatimantul primar/profesorului diriginte.




V. Raspunderea contravenionais

1. Nerespectarea obligatiilor de citre heneficiarul primat, previzute la cap. IV - Obligatiile
par{tlor, punctul 3, poate atrage tispunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insofite sau nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionars unitaii de tnvaEmant si a Statutului elevului

2. Raspunderea pentru faptele beneficiariior primari se exerciti in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicats, cu modificirile st completirile ulterioare, cartea a V-
a, titlul I, capitolul TV, sectiunile 3 $1 4, In masurs in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare.

3. Urmitoarele fapte constituie con fraventit, in misura Tn care nu constituie infractiuni, si
se sancfioneaza dupi cum vrmeazi:

a} refuzul semndrii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazd cu amendi de la 1.000 de lei fa 5.000 de lei;

b) refuzul semnirii contractului educational de citre directorul unititii de invagimant, se
sancfioneazi cu amendi de la 1,000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in folosul
conmunitatii.

4. Contraventiile previzute [a punciul 3, lit a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unititii de invagEmant sau (e citre parintii/reprezentantii legali ai acestora.

5. Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin, (2) - (4)
din Legea invafimantului preuntversitar nr. | 98/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare.

V1. Forta majors

Nicima dintre piriile contractante nu r3 spunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea In mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care 1 revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sagi exceutarea obligatiei respective a fost cauzati de
forta majora aga cum este definit de lege. Partea care invocs forta majord este obligati si notifice
celeilalte parti, In termen de 5 zile producerea evenimentului §i s& ta toate misurile posibile in
vederea limitdrii consecintelor [ui.

VY11. Notificiivile inive piir

In accepliunea pértilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinitd daci va £i transmisi la adresa/sediul previazut in partea

introductivd a prezentului contract. In caznl in care notificarea se face pe cale postali, ea va fi
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transmisd prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire §i se considera primitd de
destinatar la data mentionatd de oficiul postal orimito: pe aceasta confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasia se inregistreazi la unitatea de
invafimént, care transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale
nu se iau in considerare de nici una dintre pasit, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia
dintre modalititile previzute la alineatele precedente. Notificrile verbale se iau in considerare
doar in situafia in care pirintele/reprezentantul legal manifestd dificultate In ceea ce priveste
exprimarea in scris.

VIIL Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o duratd de _

IX. Alte clauze

1. Orice neinfelegere dintre pir{i se poate sofutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliulu
de Administratie al unitdfii de Invatimaént.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, confoim Legii invéggimdniulul preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile witeriouie, Regulamentubui-cadry de organizare §i
fimmctionare a unitdfilor de invagimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministruhil educatiei
nr. 372672024, cu modificarile si completirile wlierivare, Legii nr. 2722004 privind protecfia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu madificérile si completirile ulterioare.
Acordul privind prelucrarea datelor cu caracler personal (Aiexa nr. 1) este parte inlegrata din
prezentul conrract educational.

D Am fost informat it datele ca earncier personal sunt prelucrate fn scopul si
pentru indeplinirea atributiitor legalz ale unitatii de invitimant.

D Am luat la cunostingii ¢l informaiiie existeaic Tn bazele de date ale unititii,
sunt prelucrate de unitate ca resjctiarea prevederilor Regulamentului nr,
6792016 privind protfecfia persoaaclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind tbera circulajic a acestor date si de
abrogare a Directivel 95M46/CE (iregutamentul general privind protecfia
dateior).

o
)



Sunt de acord [:] /D sumt de acerd D cu fotografierea si, respectiv, supravegherea

audio sifsau video a copilvlui meu o fimpu programului scofar, precum si cu stocarea

imaginilov/inregistririlor rezpitate,

Incherat astizi, , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Scoala Gimmaziald ,,Scariat Longhin® Parinte/Reprezentant tegal,
Dofteana,

Reprezentant legal,

Florian Georgiana

AMNEXA Nr. 1 la Confractul Educations®
Protectia datelor cu caracter personai conlorm prevedertlor Regulamentului nr. 6792016 privind protecia persoancior Fizice in
ceva ce privesle prelucrarea daiclor v carecler Personal s privind libera cireula(ie # aceslor date si de abrogare a Dircctive]

DSHGCE (Regulameniul general privind rroleclia datelor),
2 g ] }
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ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scoala Gimnaziald ,.Scarlat Longhin“ Dofieana, cu sediul in Dofteana, avand CILF. nr

reprezentatd de director Florian uvorgiana, in culitate de unitate scolari

prestatoare, avind in vedere prevederile Regulamentulul (UL) 2016/679, aduce la cunostinta

parintelui / reprezentantului legal al elevului , -,
domnul/doamna , urmatoarele:
1. Unitatea de invitimant colecteazi si pretucreazd date cu caracter personal in mod legal, n

S8

conformitate cu prevederile Regulamentului ar. 679/2016 privind proteciia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor v caracter personal si privind libera circulagie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia
datelor).

Informatiile oferite de dumneavoastia, congindnd date de identificare si alte date personale
ale dumneavoastrda s1 ale beneficiarului dircet, sunt cele minim necesare in vederea
scolarizirii minorului, ver fi folosiie in scopul exclusiv al incheierii si executirii
contractului de scolarizare si intocmiri uncr documenie necesare scolarizirii, puténd fi
transferate citre terfl in acest scop.

Stocarea datelor preluate se va face pe duraia scolarizirii minorului §i pe durata necesari
pastririi arhivet, In conformitate cu dispozitiile legale.

Unitatea de invitamant detine sistem de supruveghere audio-video s igi asumd riaspunderea
publicd cu privire la respectarea si punerea e aplicare a prevederilor Regulamentuiut (UE)
2016/679 al Parlamentului European $i al Consilidut din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §t privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directive; 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si ale Legi: nr. 190/2018 privind misuri de punere In
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al parlamentului European gi al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor [izice In ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal i privind libera virculatic a acestor date gi de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in
special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare $1 utilizare a datelor cu caracter
personal obtinute din inregistrarile camerelos de supraveghere audio-video instalate in

incinta unititii de invatAmant.




5. In calitate de perscand vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in
calitate de reprezentant legal al mirorului v izat de prelucrarea datelor personale, dispuneti
de drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulys European si al
Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceen ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter persenal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul
la informare, dreptul de acces Ja date, dreptul de interventie asupra datelor, anume
restrictionare, rectificare $i stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu f supus unei
decizii individuale, pe care le puletl exercita printi-o cerere sciisi adresati conducerii
unititii de nvatimant.

Pirector,

Prof. Floriau Georgiana

Subsemnatul/Subsennaty L . In nume personal si in

calitate de parinte/reprezentant legal alininorului - , declar ¢a sunt
informat cu privire Ia drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal
instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale

st ale minorulyi st imi exprim fn mod expres si

neechivoc consimg@mantul ca Scoala Gimnaziald , Scarlat Lon ghin® Dofteana si foloseasci datele
de identificare si alte date cu caracter personal puse la dispozitie, precum s 54 le transfere citre

terti n scopul incheierii $1 executirii contractulyi educational.

Nume si Prenume, Data,
Sempitara,
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